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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES DE
PERSONAL EN ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.

La presente convocatoria tiene por objeto constituir una Bolsa de Empleo Temporal para la
cobertura de las necesidades temporales de personal que puedan surgir en ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL, S.L. para el puesto de trabajador/a social del Centro de Dia de
Menores, asi como en otros servicios, centros o0 programas gestionados por la empresa que
requieran personal con dicho perfil profesional.

El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia e imparcialidad, y permitira ordenar a las personas aspirantes en
funcién de la puntuacion obtenida conforme al baremo establecido en estas bases.

ARTICULO 1. PUBLICIDAD

La convocatoria, las presentes bases, las listas de personas admitidas y excluidas, las
puntuaciones obtenidas, la resolucién del proceso selectivo y las demas comunicaciones que
deban publicarse se difundiran a través de la pagina web de ALAQUAS EMPRESA
MUNICIPAL, S.L. (www.alem.alaguas.org), que constituira el medio principal de publicidad del
proceso.

La publicacidn se realizara respetando la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

ARTICULO 2. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de
Empleo Temporal de trabajador/a social destinada a cubrir las necesidades temporales de
personal de ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L., para el desarrollo de funciones en el
Centro de Dia de Menores, asi como en otros servicios, centros o0 programas gestionados por la
empresa que requieran personal con dicho perfil profesional.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

- Categoria profesional: trabajador/a social

- Centro de trabajo: Centro de Dia de Menores o cualquier otro centro o servicio
gestionado por ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L., cuando las necesidades
organizativas o de servicio asi lo requieran, siempre que las funciones asignadas sean
acordes con la categoria profesional y la titulacién exigida.

- Jornada: La que requieran las necesidades del servicio, dentro de los limites legales y
convencionales aplicables.

- Titulacion exigida: Grado o Diplomatura en Trabajo Social, o titulacion oficialmente
equivalente que habilite para el desempefio de las funciones propias del puesto.
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Modalidad contractual: La que corresponda conforme a la legislacion laboral vigente,
atendiendo a la causa concreta que justifique la contratacion temporal.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL — CENTRO DE DIiA DE
MENORES

El/la Trabajador/a Social desarrollara las funciones propias de su titulacién y categoria
profesional en el Centro de Dia de Menores, participando en la valoracién de las necesidades
sociales de los menores y sus familias, la intervencién social, la prevencién de situaciones de
riesgo y la coordinacion con los servicios y recursos implicados, en colaboracion con el equipo
interdisciplinar y bajo la supervision de la persona responsable técnica del servicio.

Entre otras, tendra las siguientes funciones:

Realizar la valoracion social de los menores atendidos y de su entorno familiar y
socioeducativo, identificando necesidades, dificultades, factores de riesgo y factores de
proteccion.

Recopilar y analizar informacion relevante sobre la situacion personal, familiar y social
de los menores, dentro del ambito de sus competencias profesionales y respetando la
normativa de proteccion de datos.

Elaborar informes sociales y otros documentos técnicos relacionados con la situacion de
los menores y sus familias, cuando sean necesarios para la intervencién, el seguimiento o
la coordinacion con otros servicios.

Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes individuales de
intervencion de los menores, en coordinacion con el equipo interdisciplinar y con los
servicios sociales competentes.

Diseflar y desarrollar actuaciones de intervencion social dirigidas a mejorar las
condiciones personales, familiares y sociales de los menores, favoreciendo su bienestar y
desarrollo integral.

Detectar situaciones de vulnerabilidad, exclusién social, desproteccion, riesgo familiar o
cualquier otra circunstancia que pueda comprometer el bienestar de los menores,
comunicandolas a los servicios competentes conforme a los protocolos establecidos.
Orientar e informar a las familias o personas responsables de los menores sobre los
recursos sociales, prestaciones, servicios y ayudas disponibles, facilitando el acceso a los
que resulten adecuados a sus necesidades.

Realizar intervenciones de apoyo Yy orientacion familiar para favorecer el desarrollo de
competencias parentales, mejorar las relaciones familiares y promover entornos
adecuados para el desarrollo de los menores.

Promover la participacion activa de las familias en los procesos de intervencion,
favoreciendo su implicacion y colaboracion con el centro y con los recursos que
intervengan en cada caso.
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— Coordinarse con los servicios sociales municipales y con otros sistemas de proteccion y
atencion, especialmente los educativos, sanitarios y de proteccion de la infancia, para
garantizar una intervencion integral y continuada.

— Participar en reuniones de coordinacion y seguimiento con los profesionales del Centro
de Dia y con los recursos externos implicados en la atencion a los menores, dentro del
ambito de sus competencias.

— Realizar el seguimiento de la evolucion social y familiar de los menores, valorando los
cambios producidos y proponiendo las actuaciones que se consideren necesarias.

— Facilitar el acceso de los menores y sus familias a los recursos comunitarios, educativos,
culturales y sociales que contribuyan a su integracion y participacion en el entorno.

— Participar en la prevencion y el abordaje de situaciones de absentismo escolar,
aislamiento social, conflictos familiares y otras circunstancias que puedan afectar al
desarrollo y la integracion de los menores, en coordinacion con los servicios
competentes.

— Colaborar en la deteccion y prevencion de situaciones de violencia, discriminacion,
desigualdad o cualquier otra forma de vulneracién de los derechos de la infancia,
aplicando los protocolos de actuacion establecidos.

— Informar y asesorar al equipo interdisciplinar sobre los aspectos sociales y familiares que
puedan influir en la intervencion con los menores, respetando los limites de acceso y
comunicacion de la informacion confidencial.

— Registrar las actuaciones realizadas, mantener actualizada la documentacion técnica
correspondiente a su ambito de intervencién y garantizar la adecuada custodia y
confidencialidad de la informacion.

— Participar en la elaboracion de memorias, informes de seguimiento y evaluaciones de los
programas de intervencion social desarrollados en el centro.

— Colaborar en el disefio y desarrollo de actuaciones preventivas, socioeducativas y
comunitarias dirigidas a promover la inclusion social, la igualdad de oportunidades vy el
bienestar de los menores y sus familias.

— Velar por el respeto de los derechos, la dignidad, la intimidad y el interés superior de los
menores en todas las actuaciones desarrolladas, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de proteccion de la infancia.

— Cumplir los protocolos de funcionamiento del centro, las normas de prevencién de
riesgos laborales y los procedimientos establecidos para la proteccion y atencion de los
menores.

— Cualesquiera otras funciones propias de su categoria profesional que le sean
encomendadas por la Direccion o por la persona responsable técnica del servicio, siempre
que guarden relacién con el puesto de trabajo y se encuentren dentro de su &mbito de
competencia.

El desempefio de estas funciones se realizard bajo la supervisién de la persona responsable
técnica del servicio, en coordinacion con el equipo interdisciplinar y de acuerdo con los
protocolos de actuacién y las directrices organizativas de ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL,
S.L.
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ARTICULO 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y PRESENTACION
DE SOLICITUDES

3.1. Requisitos de participacion

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos y mantenerlos en el
momento de formalizacion del contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos de acceso al empleo publico como
personal laboral establecidos en la normativa vigente.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa que
resulte aplicable.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion que impida el acceso al
empleo publico o el desempefio de funciones equivalentes. En el caso de personas de
nacionalidad distinta de la espafiola, se aplicara lo previsto en la normativa vigente.

e) Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social, o de la titulacion
oficialmente reconocida como equivalente, en su caso.

f) No haber sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales ni por trata de seres humanos, debiendo acreditarse este requisito mediante
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, en los términos legalmente exigibles.

3.2. Presentacioén de solicitudes

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de participacion junto con la
documentacién acreditativa de los requisitos y meéritos alegados, en el plazo de diez dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la pagina
web de ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.

Las solicitudes podran presentarse en el Departamento de Recursos Humanos de la empresa o a
través de su sede electrénica, accesible desde www.alem.alaquas.org, sin perjuicio de los demas
medios de presentacion que resulten legalmente procedentes.

Los méritos alegados deberan estar obtenidos y acreditados en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, de acuerdo con las condiciones establecidas en estas bases.
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Cuando resulte necesario recurrir a la Agencia de Colocacion, a LABORA o a otros medios de
intermediacion laboral para la difusion de la oferta, dicha actuacion se realizara sin perjuicio del
procedimiento de seleccion y de los requisitos establecidos en estas bases.

ARTICULO 4. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion serd el 6rgano encargado de valorar los méritos aportados por las
personas aspirantes y de formular la propuesta de constitucion de la Bolsa de Empleo.

Estard integrada por las siguientes personas:

« Una persona responsable del servicio al que se adscribe el puesto.

e Una persona del Departamento de Recursos Humanos, que ejercerd las funciones de
secretaria.

« Una persona propuesta por el Comité de Empresa.

e Una persona designada por el Consejo de Administracién o por la Direccion de la
empresa, que ejercera la presidencia.

La composicion de la Comision deberd garantizar la imparcialidad, la profesionalidad y la
cualificacion adecuada de sus integrantes, de acuerdo con la normativa aplicable.

Las personas integrantes actuaran con autonomia e imparcialidad, sin representar intereses
particulares o colectivos. Deberan abstenerse cuando concurra alguna de las causas legalmente
previstas.

En caso de ausencia, enfermedad o concurrencia de causa justificada, podran ser sustituidas por
las personas designadas al efecto.

La Comision podra solicitar las aclaraciones o comprobaciones que resulten necesarias para
verificar la documentacién aportada, sin permitir la incorporacion extemporanea de méritos ni
alterar las reglas de valoracion establecidas en estas bases.

ARTICULO 5.- PROCESO SELECTIVO
El proceso de seleccion tendra una uUnica fase de valoracion de méritos en base a los siguientes
criterios:

— La puntuacion total sera de 8 puntos.

— Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

— No se valorara ningun mérito que no sea acreditado en el plazo otorgado de presentacion
de instancias.

— La calificacion final de la fase de baremacion sera el resultado final de la suma de las
puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccion segun los méritos aportados.
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La valoracion de los méritos, debidamente acreditados por las personas aspirantes en la fase de
concurso se ajustara al siguiente baremo:

1.- Conocimiento del Valenciano con una puntuacion maxima de 1,5 puntos

Se acreditara mediante certificado expedido por organismo publico competente de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencion, segln el siguiente baremo:

- Al1: 0.25 puntos
- A2: 0.5 puntos
- B1: 0.75 puntos
- B2: 1 punto

- C1: 1.25 punto
- C2: 1.5 puntos

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo con una
puntuacion maxima de 2 puntos.

Sélo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento especificos relacionados con las
tareas propias del puesto a cubrir.

La formacion se podra acreditar mediante copias de diplomas/certificados de asistencia
debidamente cumplimentados y firmados por los organismos competentes, con indicacion del
namero de horas. Se consideran 6rganos competentes: LABORA o el SEPE, asi como otros
emitidos por el IVAP, Universidades, organismos oficiales, colegio profesional u homologado.
No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente la duracion en horas, efectuandose
la valoracion de cada curso en funcion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

- De 20 a 49 horas: 0,25 puntos
- De 50 a99 horas: 0,50 puntos
- De 100 o0 més horas: 0,80 puntos

3.- Otras titulaciones y méritos con una puntuacién maxima de 1 punto.

Se valorara estar en posesion de una titulacion académica diferente de la exigida para el acceso
al proceso selectivo del que se trate, siempre que guarde relacidn con el puesto de trabajo al que
se presenta. Unicamente se valoraran titulaciones reconocidas por el Ministerio o Conselleria
competente en la materia de titulaciones académicas de caracter oficial y de validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la
gue se establece la misma, y en su caso, el BOE en que se publica.

- Diplomatura, Grado o equivalente, Méaster o Doctorado: 1 puntos.
- Técnicos de Grado Superior: 0,75 puntos.

- Técnicos de Grado Medio: 0.50 puntos

- Cualificacion profesional: 0,25 puntos
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4.- Experiencia con una puntuacion maxima de 3,5 puntos

Unicamente se valorara la experiencia que quede debidamente acreditada mediante la aportacion
de vida laboral actualizada de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
contratos/certificados de servicios prestados, donde figure la fecha de inicio y fin del contrato y
el puesto ocupado. Valorandose uUnicamente en caso de que el puesto sea el mismo, o
equivalente, al que se selecciona en este proceso selectivo.

La distribucion de los puntos se realizara en base a lo siguiente:

a) Por servicios prestados en empresas publicas municipales: 0,15 puntos por cada mes completo
de servicio efectivo.

b) Por servicios prestados como el puesto de la oferta en administracion local o cualquier otra
Administracion, o entidad publica no local, o en empresas privadas que gestionan servicios para
la administracion publica, desarrollando tareas propias del puesto ofertado: 0,10 puntos por cada
mes completo de servicio efectivo.

c) Por servicios prestados como el puesto de la oferta en empresa privada o autbnoma/a: 0,05
puntos por mes completo de servicio efectivo.

Por mes completo se entenderan periodos de 30 dias, que resulten sumando todas las
contrataciones tanto a tiempo completo, como a tiempo parcial después de aplicar el porcentaje
de reduccion, que figuren en la vida laboral. Pero no se computardn o sumaran los dias que
resten despueés del calculo, ni se prorrateara su puntuacion.

La experiencia profesional como auténomo/a habra de justificarse mediante documentacion
acreditativa (contratos, actas de recepcidn, etc...) de los trabajos realizados en el periodo de
trabajo correspondiente, y/o certificado de periodos y epigrafe de la actividad de alta emitido por
el organismo competente, asi como la factura correspondiente a los servicios ejercidos y
contratos donde se especifique el objeto del mismo. La documentacion que no contemple los
datos expuestos necesarios para su adecuada baremacion no sera computada.

ARTICULO 6.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre varias personas aspirantes, el orden se hard segun los siguientes
criterios:

Mayor puntuacion de la fase 2 en el apartado de baremacién de méritos.

Mayor puntuacién de la fase 2 en el apartado de experiencia.

Mayor titulacion de la fase 2 en el apartado de valenciano.

Colectivo infrarrepresentado

Sorteo.

gk

ARTICULO 7. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La Bolsa de Empleo se constituird con las personas aspirantes que hayan participado en el
proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en estas bases y hayan acreditado la titulacion
requerida.
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Las personas integrantes se ordenaran de mayor a menor puntuacion total, hasta un maximo de
ocho puntos, aplicAndose los criterios de desempate previstos en el articulo anterior.

La resolucion de constitucion de la Bolsa de Empleo se publicara en la pagina web de
ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L., con indicacion del orden de prelacion resultante.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no generard por si misma derecho a la contratacion, que
quedara condicionada a la existencia de una necesidad temporal de personal y al cumplimiento
de los requisitos legales aplicables.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

8.1. Vigencia

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de dos afios a contar desde la fecha de la primera
contratacion efectuada con cargo a ella. Podra prorrogarse por razones justificadas de interés

organizativo o de servicio, mediante resolucion expresa del 6rgano competente.

La Bolsa podra dejarse sin efecto antes de finalizar dicho plazo cuando se constituya una nueva
bolsa que la sustituya.

8.2. Orden de llamamiento

Los Ilamamientos se realizardn por riguroso orden de prelacién, atendiendo a la puntuacion
obtenida y a la situacion de disponibilidad de las personas integrantes.

Cuando una persona se encuentre prestando servicios para ALEM en virtud de una contratacion
derivada de esta bolsa, su participacion en nuevos Ilamamientos se regira por las reglas de
disponibilidad que se establezcan para la gestion de la misma.

8.3. Forma de los llamamientos

El Ilamamiento se realizard mediante llamada telefonica y, cuando sea posible, mediante SMS o
correo electrénico a los datos de contacto facilitados por la persona aspirante.

Se dejara constancia de los intentos de contacto y del resultado de las comunicaciones.

Cuando no se obtenga respuesta en el plazo de 48 horas desde el primer intento, la persona
aspirante pasard a la situacién que corresponda conforme a las reglas de disponibilidad
establecidas en estas bases.

Si la necesidad del servicio requiere una incorporacion inmediata y no fuera posible localizar a la
persona aspirante, podréa contactarse con la siguiente persona de la lista, dejando constancia de
dicha circunstancia.

8.4. Rechazo justificado
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Cuando una persona aspirante rechace una oferta por causa justificada, deberd comunicarlo y
acreditarlo documentalmente en el plazo de cinco dias habiles desde el requerimiento de la
empresa.

En estos casos, pasara a la situacion de no disponible mientras persista la causa alegada,
conservando su posicion en la bolsa.

Para recuperar la disponibilidad, deberd comunicarlo por escrito a ALEM vy acreditar, cuando
proceda, que ha cesado la causa que motivd dicha situacion.

8.5. Rechazo injustificado

El rechazo injustificado de una oferta de contratacién dara lugar a la exclusion de la bolsa, previa
tramitacion del procedimiento que corresponda y con las garantias aplicables.

8.6. Incorporacion
Aceptada la oferta, la persona aspirante debera incorporarse en el plazo indicado por la empresa,
que serd, con caracter general, de 48 horas, salvo que las circunstancias del servicio justifiquen

otro plazo.

La falta de incorporacidn sin causa justificada tendra la consideracién de rechazo de la oferta y
producira los efectos previstos en estas bases.

8.7. Contratacion y periodo de prueba

La contratacion se formalizara conforme a la legislacion laboral vigente y a la causa que
justifique la temporalidad.

Cuando legalmente proceda, podra establecerse un periodo de prueba por escrito en el contrato,
respetando los limites legales y convencionales aplicables.

La no superacion del periodo de prueba, cuando se haya pactado validamente, producira los
efectos previstos en la legislacion laboral y en estas bases.

8.8. Cese y nuevas contrataciones
Cuando una persona contratada con cargo a la bolsa cese por finalizacién de la causa temporal o
por otra circunstancia no imputable a ella, podra reincorporarse a la bolsa en la posicion que le

corresponda segun la puntuacion obtenida, salvo que concurra alguna causa de exclusién
prevista en estas bases.

ARTICULO 9. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO
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Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) La renuncia expresa y voluntaria a permanecer en la bolsa.

b) La no superacion del periodo de prueba, cuando se haya pactado validamente y de
conformidad con la normativa laboral aplicable.

¢) La comprobacion de que la persona aspirante no retne o ha dejado de reunir alguno de los
requisitos exigidos en estas bases para el desempefio del puesto.

d) El rechazo injustificado de una oferta de contratacion, en los términos establecidos en estas
bases.

e) La existencia de un informe desfavorable, debidamente motivado, emitido por la persona
responsable del servicio respecto del desempefio de un puesto de la misma categoria profesional
en ALEM, cuando los hechos acreditados pongan de manifiesto la falta de idoneidad para el
desempefio de las funciones correspondientes.

La exclusién por esta Ultima causa deberd acordarse por el 6rgano competente, previa
comunicacion de los hechos a la persona interesada y concesion de un trdmite de audiencia para
que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

No tendrd la consideracion de rechazo injustificado la negativa a aceptar una oferta cuando
concurra una causa debidamente acreditada que justifique la imposibilidad de incorporacion o la
solicitud de pasar a la situacién de no disponibilidad conforme a estas bases.

ARTICULO 10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, y de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L. tratard los datos personales
facilitados por las personas aspirantes con la finalidad de gestionar la convocatoria, desarrollar el
proceso selectivo, constituir y administrar la Bolsa de Empleo y, cuando proceda, formalizar las
contrataciones correspondientes.

El tratamiento se realizara sobre la base juridica que resulte aplicable al procedimiento de
seleccion y a las obligaciones legales correspondientes. La informacion relativa al tratamiento,
los derechos de las personas interesadas y la forma de ejercerlos se facilitard en el
correspondiente aviso de privacidad.

Los datos identificativos y las puntuaciones que deban publicarse para garantizar la transparencia
del proceso se difundiran en la medida estrictamente necesaria y de acuerdo con la normativa
aplicable, evitando la publicacion de datos personales excesivos.

La documentacién aportada se conservara durante los plazos necesarios para la gestion del
procedimiento y para atender las obligaciones legales que correspondan.

En Alaquas a 27 de octubre de 2026



