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PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA MEDIANTE PROCEDIMIENTO
INTERNO DE VARIAS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
SOCIOEDUCATIVA EN ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL S.L.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de este proceso regular la seleccion para la provision por promocion
interna, mediante el procedimiento de CONCURSO de varias plazas en la categoria de
Técnico/a socioeducativa para Alaguas Empresa Municipal S.L. como consecuencia de
la puesta en marcha del modelo de centro de dia de infancia y adolescencia regulado
en el DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las plazas a cubrir enmarcada en el grupo profesional 2 nivel | est4 incluida en
la plantilla de esta empresa publica con el salario correspondiente a lo que marca el
Convenio actual debiendo las personas aspirantes que superen el proceso selectivo al
gue se refieren el procedimiento desempefar las funciones propias del puesto al que
acceden.

El puesto tendra las siguientes funciones:
- Atencién directa a nifios, nifias y/o adolescentes usuarios del Centro de Atencién
Diurna en horario de tiempo libre en su modalidad grupal ubicados en Ludoteca,
Espai y Centro Abierto en horario de tardes.

- Busqueda y captacion de NNA usuarios del CAD, con observacion de otros NNA
susceptibles de intervencién, para incorporarlos a recursos de tiempo libre o
realizar seguimientos en dinamicas de calle.

- Asistencia a excursiones en horario extraescolar (tardes, fines de semana) y
asistencia a cualquier evento/festejo/celebracién, sobre todo, municipal.

- Atencion a alumnos con expediente disciplinario que estan privados del derecho
a la asistencia al centro escolar: coordinacion con Orientacion Educativa o
tutores, acompafnamiento recogida de deberes, apoyo curricular, materiales que
faciliten la reflexién del motivo de sancién, materiales de convivencia y respeto...
Intervenciones individuales y/o grupales, dentro/fuera IES. Horario lectivo. Se
priorizaran atenciones con alumnos escolarizados en IES.

- Servicios despertador y/o timbre patio y/o acompafiamientos, con o sin familiar,
al IES/UCA/USMIA y otros. Se priorizaran atenciones en Educacion Primaria.

- Apoyo en la aplicacion de programa de intervencién del CAD:
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*+ Programa de asesoramiento y acompafamiento a las familias en las
Gestiones Administrativas y Documentales

* Programa de Parentalidad Positiva

+ Programa de Gestion Emocional y entrenamiento de Habilidades Sociales

* Programa de Comunicacion asertiva y positiva

* Programa de Autocuidado

* Programa de prevencion de Adicciones

* Programa de Educacion Afectivo-sexual

* Programa de prevencion del Acoso y Ciberacoso escolar (por ejemplo,
con o sin Partes Policiales, preparacion de materiales de sensibilizacion:
noticias de periédicos, videos educativos, fichas, juegos... que trabajen la
empatia, el autocontrol, el silencio cémplice, la resolucion de conflictos...)

* Programa de Violencia Filio-parental

* Programa de prevencion del machismo y la Violencia de Género

* Programa de Educacion Medio-Ambiental

Apoyo en la aplicacion/colaboracién en el Programa de Absentismo Municipal
para personas menores de edad con ausencias reiteradas a los centros
escolares: preparacion de materiales de sensibilizacion ante el absentismo para
familias y menores. Intervenciones individuales y/o grupales. Horario lectivo.

Apoyo en la aplicacion/colaboracion en el Programa Individualizado de
Ejecucion de Medidas (PIE) para personas menores de edad con medidas
judiciales o conductas disruptivas que hagan prever posible medida judicial:
preparacién de materiales de sensibilizacion ante hurtos, violencia intrafamiliar,
agresividad... Intervenciones individuales y/o grupales.

Atencion a niflas, niflos y/o adolescentes con necesidades educativas
especiales o dificultades de aprendizaje para apoyo académico e intentar
reducir/eliminar desfase curricular.

Colaboracion en la aplicacion de los PAI (Programa de Atencion Individualizada
- Intervencion Personal, Social y Educativo Familiar).

Colaboracion en tareas administrativas (revision de documentacion,
expedientes, listados...)

Colaboracion en  Orientacion  socio-laboral  (elaboracion de CV,
derivacidén/contacto recursos de busqueda de empleo, preparar entrevistas de
trabajo, seguimiento)

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser persona admitida en el proceso, las personas aspirantes deberan:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incursos en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007 , de 12 de abril, del Estatuto
Basico del empleado publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas

c) Poseer la titulacion de TASOC/ TIS/ Educacion infantil o equivalente.

d) Ser personal laboral fijo de la empresa publica Alem S.L. habiendo acumulado
al menos 6 meses de contrato laboral en la empresa.

e) Encontrarse en servicio activo en la empresa publica Alem S.L. en el momento
de la convocatoria de este proceso

Los permisos y excedencias derivadas de la politica de conciliacién de la vida laboral y
familiar o de la politica contra la lucha de la violencia de género se computaran como
tiempos de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en este proceso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que las
personas aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, se presentara en el Registro de ALEM S.L. Departamento de Recursos
Humanos (ubicado en C/ Mayor 88), en el plazo de 3 dias, a contar desde el dia de la
publicacion de la convocatoria en el Portal de la Persona Empleada, y en la pagina web
de la empresa. www.alem.alaquas.org.

En la solicitud se hara constar el puesto al que concurre, y se acompafara de
una copia del D.N.l., y cuantos justificantes, certificados y documentos acrediten los
méritos alegados por el aspirante.

Las personas aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado
establecido al efecto por la empresa publica ALEM S.L., de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en la empresa publica
ALEM S.L., deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de
prestacion de servicios.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones o
empresas publicas o empresas privadas, se acreditaran mediante el
certificado emitido por el departamento de Recursos Humanos donde presto
sus servicios, detallando categoria, tiempo de dedicacién. Junto a vida
laboral.
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d) Los cursos de formacion se acreditardn mediante titulos oficiales, o por
centros oficialmente reconocidos, o si estdn homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua, asi
como de universidades, centros de formacion ocupacional o de formacion de
empleados publicos, debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos
gue no vayan acompafados de la documentacion anteriormente referida.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, se elaborard lista provisional de
personas admitidas y excluidas para participar en el proceso, donde figurara el motivo
de exclusién. Que se publicara en la pagina web de ALEM S.L.

Las personas aspirantes excluidas, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de dos dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas y se publicara listas definitivas de personas admitidas y
excluidas en la pagina web de ALEM S.L.

6.- SELECCION

El proceso selectivo se llevara a cabo desde la Agencia de Colocacion del
Ayuntamiento, con el apoyo técnico de personal de dicho departamento junto en el
responsable técnico de recursos humanos de la empresa Alem, interviniendo la
persona responsable del servicio correspondiente y una persona trabajadora de la
misma categoria, estando presente una persona representante de la representacion
legal de las personas trabajadoras de la entidad.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de las siguientes
fases:
a) Concurso.

b) Entrevista.

7.1. Concurso. Hasta un méximo de 10 puntos

La fase de concurso sera previa a la de la entrevista y no tendra caracter
eliminatorio. Consistird en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente
acreditados por las personas aspirantes. Solo podran valorarse aquellos meéritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la
correspondiente convocatoria.




E Alaquas
[T1 Empresa Municipal

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:
1. Por servicios prestados en la empresa publica ALEM S.L. en la categoria de

técnico/a socioeducativo, a razén de 0.5 puntos por cada mes de servicio
prestado.

2. Por servicios prestados en la empresa publica ALEM S.L. en cualquier otra
categoria de la empresa, distinta a la categoria de técnico/a socioeducativo, a
razon de 0.4 puntos por cada mes de servicio prestado.

3. Por servicios prestado en otras Administraciones o empresas publicas o
empresas privadas, en categorias relacionadas con el puesto de trabajo, a razon
de 0.3 puntos por cada mes de servicio prestado.

b) Formacién oficial relacionada con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 3
puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de técnico/a
socioeducativo, conforme al siguiente baremo:
e Hasta 15 horas: 0.05 puntos por curso.

e De 16 a 29 horas: 0.10 puntos por curso.

e De 30 a 49 horas: 0.15 puntos por curso.

e De 50 a 75 horas: 0.20 puntos por curso.

e De 76 a 100 horas: 0.25 puntos por curso.

e De 101 a 150 horas: 0.30 puntos por curso.

e De 151 a 250 horas: 0.40 puntos por curso.

e Mas de 251 horas: 0.50 puntos por curso.
A los cursos en los que no se acredite el numero de horas se les asignara la
puntuacion minima.
7.2 Entrevista. Hasta un maximo de 5 puntos.

Una vez finalizada la fase de concurso, se elaborara una lista de calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes de dicha fase. Baremados los méritos, se
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procedera a realizar entrevista por orden alfabético que tendra una puntuaciéon maxima
de hasta 5 puntos. Esta consistira en una entrevista curricular en la que se valoraran
tanto las competencias técnicas, como las relacionadas con el puesto de trabajo,
transversales y actitudinales.

La puntuacion obtenida en la entrevista se afiadira a la obtenida en la fase de
concurso.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA A LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las
Fases de Concurso y Entrevista.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por el tiempo trabajado como técnico/a socioeducativo.

9.- LISTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS.

Una vez finalizada la calificacién a las personas aspirantes, la comision de
seleccién publicara la relacion provisional por puntuacion obtenida, en la pagina web de
ALEM S.L.

Se concedera un plazo de 2 dias habiles para la subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones y transcurrido dicho plazo y subsanados los errores y
resueltas las reclamaciones, se publicard la lista definitiva.

10.- INCIDENCIAS.

El comité de seleccion queda facultado para resolver las dudas e incidencias
gue se produzcan en todo lo no previsto en este documento.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal la Empresa Publica ALEM
S.L., informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un
fichero cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito
acompanado de la fotocopia del DNI/NIE.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Empresa
Plblica ALEM S.L., para proceder al tratamiento de los datos personales de las
personas aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la
persona necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE, en las listas de aspirantes y de
puntuaciones obtenidas.

Alaquas, 11 de diciembre de 2024



