E Alaquas
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA
EMPRESA PUBLICA ALEM S.L. PARA EL ACCESO A LOS PUESTOS DE LAS CATEGORIAS
SUJETAS A ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO, DE PERSONAL LABORAL FIJO O
INDEFINIDO MEDIANTE LOS SISTEMAS DE ACCESO CONCURSO-OPOSICION O CONCURSO
EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1. OBIJETO DE LAS PRESENTES BASES.

1.1. El objeto de las presentes Bases es establecer las reglas que seran de aplicacion a los
procesos selectivos que convoque la empresa publica Alem SL para el acceso de
personal laboral fijo o indefinido por turno libre mediante los sistemas de acceso
concurso-oposicidon o concurso dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico sujetas a estabilizacion_del empleo publico, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
reduccion de temporalidad en el empleo publico por disponer en su Disposicion
Adicional Séptima la extension del dmbito de aplicacion de los procesos de
estabilizacidén a las sociedades mercantiles publicas.

Los puestos incluidos en las presentes bases derivan de la oferta de empleo publico
aprobada en ejecucién de la ley 20/2021 en sesion del Consejo de administracién de fecha
18 de mayo de 2022 Con anuncio publicado en el BOP de fecha 31 de mayo de 2022 y son los
siguientes:

Sistema de acceso
Grupo Ne Denominacion del Plan por concurso segun Oferta Vacante Sistema
clasificacion | vacantes puesto Estabilizacion Disp. Adic. 62 Ley plantilla acceso
20/2021
Gruno 11 Auxiliar de Ayuda a Concurso-
Ni\F/)eI | 2 Domicilio Sl NO Sl oposicion
Jornada 87.50 %
Grupo Il Auxiliar no docente Concurso
Nivel 111 ° Jornada 25 % Sl Sl Sl
Grupo Il ’ Auxiliar no docente NO S| Concurso-
Nivel 111 Jornada 25% Sl oposicion
Téc. Deportivo/a
G’\;:J\f)ec; ::I 1 natacion sI NO Sl Concurso-
Jornada 52.5 % oposicion
Grupo Il Tec: ’Deportlv.o/a
Nivel 11 1 natacion y atletismo S| NO S| Concurso-
Jornada 27,50 % Oposicion
Grupo II Téc. Socioeducativo/a
0,
Nivel | 1 Jornada 52.50 % sI Sl S| Concurso
Téc. Socioeducativo/a Concurso-
Grupoll 2 Jornada 52,50 % NO Oposicion
Nivel | U sI sI P
Grupo | Nivel 1 Enfermeria NO Concurso-
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| T Jornada 25 % Sl Sl oposicién
No existente vacante en plantilla
Sistema de acceso
Grupo N° Benominacién del puesto Plan por concurso segin Oferta Sistema
clasificacion vacantes Estabilizacion Disp. Adic. 62 Ley Vacante acceso
20/2021 plantilla
Grupo 111 Auxiliar d_e A_yuda a Concurso
Nivel | 2 Domicilio Sl Sl NO
Jornada 62.5 %
Grupo IV ’ Conserjeria S| Concurso
Nivel | Jornada 75 % Sl NO
Personal operario/a
Grupo IV 1 limpieza NO Concurso-
Nivel | Jornada 75 % Sl NO oposicion
Anual
Personal operario/a
Grupo IV 6 limpieza S| Concurso
Nivel | Jornada 100 % Sl NO
Anual
Grupo IV Persor}al o_perarlo/a
Nivel 1 5 limpieza S| SI NO Concurso
Jornada 100 %
Personal operario/a
Grupo IV 17 limpieza si
Nivel | Jornada 50 % Sl NO Concurso
Estacional curso escolar
Personal operario/a
limpieza
Grupo IV ? Jornada 50 % S|
Nivel | Reservadas diversidad Sl NO Concurso
funcional
Estacional curso escolar
Personal operario/a
Grupo IV 1 limpieza S| Concurso
Nivel | Jornada 75 % Sl NO
Anual

A tal efecto, las especificidades de cada proceso selectivo en cuanto a la naturaleza y
caracteristicas de los puestos, requisitos de titulacidén, programa que ha de regir la prueba
selectiva, en su caso, y demds extremos necesarios seran objeto de regulacién en cada uno
de los Anexos que acompanan las presentes bases. En cualquier caso, los procesos selectivos
se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reduccién de
temporalidad en el empleo publico.

Asi mismo el presente proceso de seleccidon de personal garantiza el cumplimiento de
los principios rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el articulo 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y, en especial, los de igualdad,
mérito y capacidad.
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1.3. Las presentes bases se publicardn integramente en la web de la empresa publica Alem y
en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y pagina web de la empresa
publica Alem Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la empresa
publica.

1.4. Las personas que superen las convocatorias a que se refieren las presentes Bases
desempeiiaran las funciones propias de los puestos segln anexo correspondiente que se
acompafa.

1.5. Las presentes bases vincularan al Organo Técnico de Seleccién que ha de juzgar las
pruebas selectivas, a la empresa y a quienes participen en las mismas.

2. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran, ademas de por las
disposiciones citadas en aquella, por lo establecido en estas bases y en los correspondientes
anexos especificos de las presentes bases segun los puestos a convocar. Asi mismo seran de
aplicacion a estos procesos selectivos:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reduccion de temporalidad en
el empleo publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica

valenciana.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Convenio colectivo de la empresa publicado en el BOP n2120 de 22 de junio de 2018.
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- Otras disposiciones normativas que sean aplicables.
3. TURNO DE RESERVA.

3.1. En todas las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al diez por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad
funcional, considerando como tales las definidas en la legislacion bdsica estatal sobre
derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siempre que superen los
procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y acrediten
su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos totales de la mercantil.

3.2. En las pruebas selectivas se establecerdn las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten. En el supuesto de que alguna de
las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza
o puesto y su puntuacidn fuera superior a la obtenida por aspirantes del sistema de acceso
general, serd incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

3.3. Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno de
reserva de personas con discapacidad deberdn superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para quienes concurran por el turno de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
anteriores sefialadas, cumpliéndose asi los principios constitucionales de mérito y capacidad.
En cualquier caso, el grado de discapacidad habrd de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

3.4. Las presentes bases derivan de la Oferta de Empleo Publico Adicional de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aplicandose la
Ley 20/2021 de estabilizacion, deduciéndose que la oferta de plazas o puestos para ser
cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional debe ser considerando la
OEP de un mismo grupo profesional

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS.
4.1. Para ser admitidas a la realizacidon de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los especificados en los

anexos especificos de las plazas o puestos a convocar:

a. Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 TREBEP
en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, entendiendo por ello las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones del puesto

c. Tener cumplidos dieciséis afos, siempre de conformidad con el art. 7 del Estatuto de los
trabajadores y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en la que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso de ser
nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

e. Poseer la titulacién exigida en las bases especificas de las plazas o puestos a convocar, o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

f. Certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual, en caso de que se solicite en la
base especifica de cada plaza que impliquen contacto habitual con menores.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas deberan presentar solicitud/declaracion debidamente
cumplimentada, segin modelo ANEXO | que figure en las presentes bases, dirigida a la
empresa, en el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en la pagina web de la empresa, en el Registro de Entrada Unico de la
mercantil, bien presencialmente o de manera electrénica.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el consejero delegado de la
empresa aprobard la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas expresando, en
su caso, el motivo de exclusidn, que se publicara en la pagina web de la empresa y se
concederd un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones.

Transcurrido ese ultimo plazo se publicarad la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y designacion del érgano técnico de seleccidon que se publicara. en la
pagina web de la empresa En la misma publicacién se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de la prueba que da inicio al proceso selectivo. La no presentacién en el momento
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del llamamiento comporta automaticamente el decaimiento en su derecho de participar en
el ejercicio, y la exclusion del proceso selectivo.

En todo caso, con el objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar la
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, fehacientemente, no
solo que no figuran en la relacién de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres
constan en la de personas admitidas.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacién:
- Fotocopia del DNI/NIE en vigor.

- Solicitud/Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para concurrir al
proceso selectivo correspondiente comprendido en el ANEXO | de las presentes bases.

6. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

El OTS de las pruebas selectivas sera nombrado por parte del Consejero Delegado de la
empresa, velando en su composicién por el cumplimiento de los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y sin que puedan formar parte de los mismos, el
personal de eleccién o designacidn politica ademas la pertenencia debe ser a titulo individual
y personal, sin que puedan hacerlo por cuenta o representacién de nadie (art 60 del
TRLEBEP):

La Comision de Seleccion en los diferentes procesos selectivos, estara compuesta por:
o 1 Persona designada por la agencia de colocacién del Ayuntamiento.

o 1 Persona responsable del servicio al que se dirija el puesto a ocupar.

o 1 Persona de recursos humanos de la empresa que realizard las funciones de
secretario
1 Persona a propuesta del Comité de Empresa
1 Persona designada por el Consejo de Administracion o la Direccién de la Empresa,
que ejercera como presidenta/e de la Comision.

Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccién deberan tener la titulacion igual
o superior al puesto de la oferta presentada.

En caso de no poder asistir, las personas miembros titulares del OTS podran ser sustituidas
por las personas suplentes que se designen. En todo caso, titulares y suplentes deberan

tener titulaciéon igual o superior a la exigida para el puesto a cubrir.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la presidencia y de la secretaria o
persona que legalmente les sustituya. En caso de ausencia de la persona que ostenta la
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Presidencia titular o suplente, la Presidencia delegara la misma en una persona miembro del
Tribunal.

Este Organo podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades. El Organo Técnico de Seleccién publicard los nombres del personal asesor
que considere oportuno incorporar. Asi mismo, podrd valerse del personal de apoyo
administrativo que considere oportuno, estando durante su actuacién bajo la direccién del
Organo Técnico de Seleccién.

Segun el art. 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de efectiva de mujeres y
hombres, se respetard que todos los tribunales y d6rganos de seleccion del personal de la
Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Las personas miembros del OTS deberan de abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen lJuridico del Sector Publico, comunicandolo a la mercantil. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a cualquier miembro del OTS cuando entiendan que se
dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley. El OTS queda facultado
para resolver las dudas e incidencias que se produzcan en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

7. NORMAS GENERALES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
7.1. Se realizaran una o varias pruebas selectivas para aquellas plazas o puestos cuyo

método de acceso sea concurso-oposicién, en cambio, en las plazas o puestos cuyo método
de acceso sea sdlo el concurso, no habra prueba selectiva.

La prueba o pruebas selectivas cuyo sistema de acceso sea el concurso-oposicién consistira
en resolver uno o varios supuestos tedricos-practicos propuestos por el érgano de seleccién
sobre el temario de las bases especificas y sobre las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La calificacidn de la fase de oposicion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:
¢ El contenido de los supuestos.

* La capacidad de interrelacidon de los diferentes temas.

¢ La expresion escrita.

e La capacidad de argumentacion.
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¢ La capacidad resolutiva de problemas

La puntuaciéon minima para superar la fase de oposicién, sera de 25 puntos sobre 60.

La baremacion de cada sistema de acceso estd desglosada en el anexo a las presentes bases
generales, denominado: “ANEXO DE BAREMACION.

7.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas en el sistema de acceso concurso-oposicion,
la publicacién de los anuncios relativos a las mismas, asi como las actuaciones de los
tribunales hasta la resolucién final del proceso selectivo se realizard en la Web de la empresa
publica alem.alaquas.org

7.3. Comenzado el proceso selectivo, la realizacidon de las pruebas deberd anunciarse en la
pagina web con al menos 48 horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o de un nuevo ejercicio.

7.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
siendo excluidas del proceso si no comparecen, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, no atribuibles a las mismas y, en todo
caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes. Se podrd convocar a las personas aspirantes a realizar mas de un ejercicio de la
fase de oposiciéon en un mismo dia para agilizar las mismas.

7.5. El orden de actuacién de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara en el sorteo publico que se celebra anualmente para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas, conforme al articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provisidén de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, y que Alem
hace suyo.

7.6. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacidon de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicién del documento acreditativo de identidad
(DNI, permiso de conduccidon o pasaporte), pudiendo el OTS en cualquier momento del
procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacién. En ninglin caso podran acceder al lugar
de realizacion de las pruebas, con dispositivos electrdnicos tales como: relojes inteligentes,
receptores de audio, teléfonos moéviles, etc.

7.7 - Al finalizar cada ejercicio de la fase de oposicidn, el OTS, publicard en el tablon de

anuncios de Alem y en la pagina web de la empresa, la relacién de aspirantes y la puntuacién
obtenida.
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Publicada esta lista se concedera un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la misma, a los efectos de que las personas aspirantes formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el OTS.

7.8. — En los procesos de concurso oposicion , resueltas las reclamaciones que en su caso, se
hubiesen presentado, el OTS hara publica la relacidon definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final obtenida y las hara publicas en
el tablén de anuncios de la empresa y en su pagina web, concediendo a las personas
aspirantes un plazo de 5 dias hdbiles para que presenten los méritos a valorar segun una
hoja de  AUTOBAREMACION que se publicard en la pagina web de la empresa municipal
para ser rellenada y firmada por los aspirantes.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados suficientemente por las
personas interesadas y cuya fecha de obtencién no sea posterior a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacioén de instancias

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo de
permanencia, grupo de clasificacion, porcentaje de dedicacidn y funciones realizadas.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores al mes a la hora de valorar los meses de
servicios prestados.

Cuando el porcentaje de dedicacién sea diferente al 100%, se valorard acorde al porcentaje
de trabajado.

Sélo se valoraran los cursos de formacion si han sido organizados o concertados por la
empresa publica, o por centros oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un
organismo publico competente en el marco de programas de formacién continua, asi como
de universidades, centros de formacién ocupacional o de formaciéon de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se considerardan a estos efectos los cursos de formaciéon continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos
con la Administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo
y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
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En el anexo de baremacién de puestos se establecera la forma de puntuacion.
Correspondera al OTS determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estdn
relacionados con la plaza objeto de la convocatoria y sus funciones.

Las titulaciones académicas a valorar seran acreditadas con el certificado o titulo oficial
compulsado.

En caso de empate, el orden de desempate se determinara segun los siguientes criterios:

A) Concurso Oposicidn:
1. Mayor puntuacidn en el apartado de experiencia profesional.
2. Mayor puntuacién en el apartado de oposicion.
3. Mayor grado de diversidad funcional.
4. Sorteo

B) Concurso:
1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2. Mayor grado de diversidad funcional.
3. Sorteo

Los desempates mediante sorteo consistiran en la atribucién del orden a la persona cuyo
apellido deba figurar en primer lugar en virtud del sorteo publico que se celebra anualmente
para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en cada una de
las pruebas selectivas, conforme al articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de seleccién, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcidn Publica Valenciana, y que Alem
hace suyo .

A tal efecto, se estara a la resolucidn publicada y en vigor en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En aquellos puestos en gue el sistema de acceso es por CONCURSQ, no se realizard prueba
de acceso y se presentara en el plazo de presentacidn de instancias, una HOJA DE
AUTOBAREMACION que se publicara en la pagina web de la empresa publica municipal para
ser rellenada y firmada por las personas solicitantes.

El OTS hara publica en los lugares establecidos al efecto, la relacién de puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, con indicacién expresa de los puntos obtenidos en cada
uno de los méritos objeto de valoracién.

A tales efectos se concederd un plazo de tres dias habiles para que formulen las

reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacidon con la baremacién (Anexo
de baremacién de méritos).
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En caso de no presentar alegaciones, la lista provisional devendra definitiva, publicando el
OTS la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas y las hara
publicas en el tablén de anuncios de la empresa publica y en su pagina web.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION. Las personas aspirantes
propuestas aportaran ante el Servicio de Personal de la empresa, dentro del plazo de
CINCO DIAS HABILES desde que se haga publica la lista de las personas aprobadas y
preferentemente de forma electrdnica, la titulacién exigida en la base SEGUNDA de la
convocatoria y demas que resulte pertinente para la formalizacién del contrato.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas
aspirantes propuestas no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos para ocupar el puesto/plaza, no podra ser contratada y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

En este caso, el consejero delegado de la empresa acordard la contratacidn a favor de la
persona aspirante que, figurando en la relacién de personas aptas, se encontrara en el
puesto inmediato inferior, en orden de calificacién, a la ultima persona aspirante
propuesta.

9. CONTRATACION DE PERSONAL

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacién a que se refiere la base anterior,
de acuerdo con la propuesta del tribunal calificador, se procedera a firmar el contrato de
trabajo por las partes interesadas.

10. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se confeccionard una bolsa de empleo temporal con las personas aspirantes que, habiendo
participado en las pruebas de acceso al grupo, sector, categoria/escala de la convocatoria,
hayan aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, seglin el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacidn alcanzada, y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a tal efecto la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

En los procesos de concurso oposicién, solamente podran pasar a la fase de concurso
aquellas personas candidatas que tengan aprobado la fase de oposicion, las personas
candidatas que no aprueben la fase de oposiciéon podran formar parte de la bolsa de trabajo
gue surja a partir de este proceso siempre que tengan una puntuacién superior a 4 puntos.
En los procesos selectivos por la modalidad de concurso, se confeccionara una bolsa de
empleo con las personas aspirantes que no hayan obtenido puesto, por orden de prioridad
en la puntuacion alcanzada en la baremacion del concurso.
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Ademas de todo lo anterior el personal que, habiéndose presentado, resulte cesado como
consecuencia de no haber superado el correspondiente proceso selectivo derivado de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal aprobados y publicados antes del 31 de
diciembre de 2022, podran inscribirse en las bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las
respectivas ofertas de empleo publico. (R.D.Ley 12/2022 del Consell)

La bolsa de trabajo estara vigente en tanto queden aspirantes en situacion de disponibilidad
para trabajar en la misma. Perdera su vigencia cuando se convoque proceso selectivo para
cubrir definitivamente los puestos, con cuyo resultado se conforme nueva bolsa de trabajo.
No obstante, en caso de que en la bolsa de trabajo vigente no existiese personal disponible,
se podra activar de nuevo la bolsa inmediatamente anterior.

La Comisidn de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo serd la encargada de resolver las dudas
sobre la aplicacién, seguimiento e interpretacion de la presente base, asi como atender las
incidencias o cuestiones contempladas en relacidn a los motivos de exclusion de la Bolsa.

Dicha comisidn estara presidida por el Consejero Delegado O un represente designado /a por
el consejero delegado, el/la Responsable de Recursos Humanos que ostentara la secretaria, y
como vocal un/a persona fija /indefinida designado/a por la empresa a propuesta del comité
de Empresa.

Los contratos laborales, y en su caso, nombramientos interinos, se formalizaran previa oferta
al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacién:

1.- Cada contrato o nombramiento de interinidad, tanto para la sustitucién transitoria del
titular o para la ejecucién de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de
tareas que haya de realizarse, se ofrecerd a la persona que, estando en disposicion de
aceptarlo y pudiendo hacérsele el contrato con arreglo a la normativa vigente, ocupe en ese
momento la primera posicion de la bolsa.

Cuando se trate de nombramiento de interinidad para cubrir puestos vacantes, se ofrecera a
la primera persona que no haya obtenido un nombramiento por este motivo, incluyendo las
personas que estén trabajando por cualquier otra modalidad prevista en la legislacién
aplicable

2.- El llamamiento se realizard simultdneamente mediante llamada telefénica, y sms, a los
datos facilitados por la persona candidata. Serd responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante los errores en la consignacion de sus datos y sus futuras modificaciones,
transcurridas 48h sin respuesta desde el primer intento, quedard en situacion de “no
disponible” para futuras ofertas que pudieran surgir pasando al ultimo lugar de la bolsa.
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Si por necesidad del servicio se requiere incorporacidon inmediata y no se localiza a la
persona candidata por ningun medio se pasara al siguiente de la lista, dejando a la candidata
no localizada en el mismo orden en el que estaba pasando a la situacién de “no disponible”
hasta que solicite volver a estar disponible mediante escrito por registro de entrada de la
empresa, momento en que pasara a situacion de disponible.

32 La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, salvo que se sefale otro
mayor, para incorporarse al servicio cuando sea requerida y presentar la documentacion
prevenida en la base séptima.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta.

Todo rechazo injustificado a una oferta de contratacidén, asi como la baja voluntaria durante
la vigencia del contrato supondra la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

4. Todo rechazo injustificado a una oferta de contratacidn, asi como la baja voluntaria
durante la vigencia del contrato supondra la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

a) En caso de que la aspirante a quien le corresponda el llamamiento se encuentre
embarazada, y el informe de salud laboral fuese no apto, o apto con restricciones por motivo
de riesgo para su embarazo, se procederd a su contratacién y se iniciara la tramitacion de la
situacion por riesgo de embarazo o permiso correspondiente, o la adaptacion que fuese
necesaria. No obstante, si la interesada desea rechazar la oferta, se considerard causa
justificada y mantendra su orden en la bolsa de empleo.

b) En caso de que las personas aspirantes a quienes corresponda el llamamiento se
encuentren en situacidon que, en caso de estar en activo, daria derecho a permiso por
maternidad, paternidad o adopcidn, se procederd a su contratacién sin perjuicio de que el
servicio se inicie una vez finalizado el permiso, si el contrato se encuentra todavia vigente. No
obstante, si las personas interesadas desean rechazar la oferta, se considerara causa
justificada y mantendran su orden en la bolsa de empleo.

c) La persona aspirante deberd aportar el correspondiente justificante en un plazo no
superior a 5 dias habiles. En estos casos se declarara al aspirante en situacién de “no
disponible” y no formara parte de futuros Ilamamientos mientras permanezca en esta
situacion. Para recuperar la situacion de disponible, la persona interesada debera
comunicarlo por registro a la empresa publica Alem SL. Pasando a ocupar el dltimo puesto
de la bolsa.

592 La contratacién laboral se prorrogara, en su caso, en el supuesto de que se desempefien
con satisfaccion las funciones del puesto y que exista necesidad de continuidad. Si una
persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacién de sus servicios por causa que
no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa acorde con su puntuacién.

Péag. 13



E Alaquas
IT1 Empresa Municipal

62 La contratacion laboral podra incluir un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el
contrato, durante el cual se valorard su capacidad para el trabajo mediante informe de la
Jefatura correspondiente.

72 Exclusiones de la bolsa:

- Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

- Los despidos disciplinarios, la no superacién del periodo prueba o la sancidn disciplinaria de
revocacion del nombramiento del personal interino

- Con el acuerdo de la comisiéon de seguimiento, cuando durante o después una
contratacién, se emita informe desfavorable del jefe de servicio sobre la falta de
competencia o bajo rendimiento no constitutivo de despido disciplinario.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Alaquas informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria que los datos de cardcter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal y les reconoce la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompanado de la fotocopia del DNI/NIE o documento equivalente dirigido
a la persona responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro de la
empresa publica Alem o enviado por correo postal a la direccién del mismo C/ Mayor, 88.
46970 Alaquas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién a la empresa publica Alem
para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a
la publicacién de los datos identificativos necesarios de la persona: nombre, apellidos y
DNI/NIE, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

Léase ANEXO PROTECCION DE DATOS a rellenar por la persona aspirante en cada solicitud.

12. RECURSOS. Al tener Alem la consideracidn de empresa mercantil, todos los contratos
laborales suscritos por ella tendran la consideracion de contratos privados, siendo la
jurisdiccion laboral la competente para resolverlas controversias y/o reclamaciones que
surjan entre las partes en relacion con la seleccién, formalizacion y resolucion de los mismos.

ANEXO SOLICITUD DE PARTICIPACION
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SOLICITUD/DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos y Nombre:

DNI/ NIE/Pasaporte:

Domicilio:

Cédigo Postal: Poblacion:

Provincia:

Notificaciéon Electrénica: Sl /No. TIf.: Avisos SMS:

Direcciodn correo electronico:

Requiere/Solicita adaptacion: Sl NO

Si requiere Adaptacion: en tiempo/forma/medios:

SOLICITO participar en el proceso selectivo de: (indicar el nUmero de la base especifica a la
gue se presenta segun el anexo de bases especificas):

Puesto: -
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ANEXO BASE ESPECIFICA NUMERO:

Solicito realizacion de la prueba en*:

Castellano Valenciano

*Marcar con una X lo que proceda solo si el sistema de acceso es concurso-oposicion.

Presto mi consentimiento expreso para poder ceder mis datos a aquellos Ayuntamientos o
empresa publicas que soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos
ultimos interesados en incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su
Ayuntamiento o empresa publica.

Ell | [N | |

Documentacion que se adjunta (marcar con una X):

Fotocopia del DNI/NIE en vigor

Hoja de autobaremacion (en el caso de acceso por el sistema de concurso)

Anexo de proteccion de datos firmado

La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por la empresa
publica Alem, para cubrir el puesto de trabajo que se especifica en esta instancia, DECLARA,
en que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
gue son ciertos los datos consignados en esta solicitud de admisién, por lo cual SOLICITA ser
admitido/a a las pruebas selectivas que al efecto se celebren.

,a de de 202__

Firma
Se recuerda que en aquello puestos en que el sistema de acceso es por CONCURSO, no se
realizard prueba de acceso y se presentara en el plazo de presentacidon de instancias, una
HOJA DE AUTOBAREMACION que se publicard en la pagina web de la empresa publica para
ser rellenada y firmada por las personas solicitantes.
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ANEXO PROTECCION DE DATOS

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del tratamiento

EMPRESA PUBLICA ALEM S.L.
Carrer Major 79, 46970 Alaquas, Valencia (Espafia).

Tfno: 96172 0000

Delegado/a de
Proteccion de Datos

dpd@alem.alaquas.org

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de
los datos

Por regla general, los datos relativos a
este uso seran conservados durante el
plazo en el cual el proceso de
seleccion pueda ser impugnado en via
administrativa o judicial.

La finalidad por la cual se recaban sus
datos de caracter personal es para
hacerle participe del proceso de
seleccidn de personal que esta
llevando a cabo la EMPRESA PUBLICA
ALEM

Legitimacion

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales

radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidas, y el
consentimiento manifestado con la formalizacion de la solicitud presentada
para participar en el proceso selectivo.

Destino de los datos
(cesiones o
transferencias)

- Organos de seleccidn y, en caso de reclamacidn se transmitiran dichos datos a
los juzgados y Tribunales competentes.

- La relacidn de personas admitidas y excluidas, asi como las calificacionesy la
evolucion del proceso de seleccidn seran publicadas tanto en el portal web del
EMPRESA PUBLICA ALEM como en los tablones de anuncios existentes en las
dependencias de la empresa.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad,
Limitacidn, Supresidn o, en su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos
deberd presentar un escrito en la direccion arriba sefialada, o a nuestra
Delegacion de Proteccién de Datos dpd@alem.alaquas.org. Debera especificar
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse
de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

,a de de 202

Firma
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ANEXO DE BAREMACION DE PUESTOS

Justificacién :La diferente valoracién otorgada a los servicios prestados en esta empresa
municipal respecto de otras o resto del sector publico se fundamenta en la legitima politica
de personal de esta mercantil de valorar de manera proporcionada la experiencia
profesional en ella mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la
aplicacion de los distintos Protocolos y Planes de actuaciéon especificos, como la
capacitacién adquirida por la persona aspirante acreditada por el tiempo dedicado al
manejo y uso de las herramientas, técnicas, aplicaciones informaticas y sistemas necesarios
para el desempefio de las funciones del perfil que se oferta, asi como las caracteristicas
particulares y diferenciadas de la poblacién de la que es ente instrumental y de su tejido
asociativo, cultural y social, cuyo conocimiento en base a la experiencia profesional justifica
un mayor valor de dicha experiencia en puestos de la mercantil.

ANEXO 1: PUNTUACION DE BAREMACION DE SISTEMA DE ACCESO POR CONCURSO (100
guntos[:

A - Experiencia profesional: Puntuacion maxima 60 puntos

Se valorard hasta un maximo de 7 afios y 60 puntos la experiencia profesional de acuerdo
con la siguiente escala:

Al- Experiencia en la empresa publica Alem, perteneciente al mismo grupo y nivel o
equivalente y con las mismas funciones al puesto que se convoca: 0,75 puntos por mes
completo trabajado.

A2 - Experiencia en otras empresas publicas o sector publico, perteneciente al mismo grupo
y nivel y con las mismas funciones al puesto que se convoca: 0,60 puntos por mes completo

trabajado.

A3- Experiencia en la empresa publica Alem, perteneciente a otro nivel y grupo y con las
mismas funciones al puesto que se convoca: 0, 20 puntos

A3 - Experiencia en empresa privada publica en el mismo puesto, grupo y nivel al puesto que
se convoca: 0,25 puntos por mes completo trabajado.

B - Méritos académicos u otros méritos: (maximo 40 puntos)

B.1 — Titulacién. Maximo 10 puntos. Se valorardn las titulaciones académicas oficiales de
nivel igual o superior o masters a las requeridas para el acceso al nivel /grupo objeto de la
convocatoria: 2 puntos por cada titulacion
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B.2 - Conocimiento de Valenciano: Maximo de 8 puntos.

Nivel A2: 2 puntos (equivalente JQCV “oral”)

Nivel B1: 4 puntos (equivalente JQCV “elemental”)
Nivel C1: 6 puntos (equivalente JQCV “mitja”)
Nivel C2: 8 puntos (equivalente JQCV “superior”)

En las plazas con requisito linglistico de conocimientos de valenciano, Unicamente se
computaran los certificados de nivel superior al requerido en la plaza convocada.

B.3 - Cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo al
que se opta, hasta un maximo de 22 puntos, segun la siguiente relacidn:

Para todos los grupos

. De 10 a 14 horas....... 0,3 puntos por curso
. De 15 a 19 horas....... 0,9 puntos por curso
. De 20 a 29 horas ...... 1,8 puntos por curso
. De 30a 49 horas ....... 2,7 puntos por curso
. De 50 a 74 horas ....... 3,6 puntos por curso

Para el grupo IV
. De 5a9 horas ................. 0.3 puntos por curso

ANEXO 2: PUNTUACION DE BAREMACION DE SISTEMA DE ACCESO POR CONCURSO-
OPOSICION (100 puntos):

Oposicion (maximo 60 puntos): La prueba o pruebas selectivas cuyo método de acceso sea
el concurso-oposicidon consistira en resolver uno o varios supuestos tedricos-practicos
propuestos por el érgano de seleccidn sobre el temario de las bases especificas y sobre las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. (Necesario un minimo de 30 puntos para
pasar a la siguiente fase)

Concursos méritos (maximo 40 puntos):

A -Experiencia profesional: maximo 20 puntos
Se valorard hasta un maximo de 7 afios y 20 puntos la experiencia profesional de acuerdo
con la siguiente escala:

Al- Experiencia en la empresa publica Alem, perteneciente al mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente y con las mismas funciones a la plaza que se convoca: 0,25 puntos
por mes completo trabajado.
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A2 - Experiencia en la empresa publica alem , perteneciente a otro grupo y nivel y con las

mismas funciones a la plaza que se convoca: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

A3 - Experiencia en otras empresas publicas diferente cuerpo, escala, categoria o

equivalente a la plaza que se convoca: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

A4 .- Experiencia en empresa privada 0.10

B - Méritos académicos u otros méritos: (maximo 20 puntos)

B.1 — Titulacion. Maximo 5 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de
nivel igual o superior o master a las requeridas para el acceso a la categoria/escala objeto de
la convocatoria: 1 puntos por cada titulacién

B.2 - Conocimiento de Valenciano: Maximo de 5 puntos

Nivel A2: 1 punto (equivalente JQCV “oral”)

Nivel B1: 2 puntos (equivalente JQCV “elemental”)
Nivel C1: 4 puntos (equivalente JQCV “mitja”)
Nivel C2: 5 punto (equivalente JQCV “superior”)

B.3 - Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Maximo 10 puntos.

Se valoraran cursos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, hasta un maximo
de 10 puntos, segun la siguiente relacion:

Para los grupos |, Il y lll y IV

De 10 a 14 horas ........ 0,1 puntos por curso
De 15a19 horas ......... 0,3 puntos por curso
De 20 a 29 horas ........ 0,6 puntos por curso
De 30 a 49 horas ........ 0,9 puntos por curso
De 50 a 74 horas ......... 1,2 puntos por curso
75 o mas horas ........... 1,5 puntos por curso

Para el grupo IV

De 5a9 horas.................. 0.3 puntos por curso
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ANEXO iNDICE DE BASES ESPECIFICAS

— Anexo |: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 2 puestos de Auxiliar servicio de
ayuda a domicilio pertenecientes Grupo I, nivel 1.

— Anexo |l: Bases especificas para cubrir mediante Concurso - Oposicion 2 puestos de Auxiliar
servicio de ayuda a domicilio pertenecientes Grupo IllI, nivel 1.

— Anexo llI: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 5 puestos de Auxiliar no docente
Grupo 11, nivel 3

— Anexo IV: Bases especificas para cubrir mediante Concurso - Oposicion 2 puestos de Auxiliar
no docente Grupo Ill, nivel 3

— Anexo V: Bases especificas para cubrir mediante Concurso - Oposicion 1 puesto de Técnico
deportivo / natacién, grupo I, nivel 2

— Anexo VI: Bases especificas para cubrir mediante Concurso - Oposicion 1 puesto de Técnico
deportivo / natacion y atletismo, grupo 111, nivel 2

— Anexo VII: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 1 puesto de Técnico
socioeducativo grupo I, nivel 1

— Anexo VIII: Bases especificas para cubrir mediante Concurso - Oposicion 2 puestos de
Técnico socioeducativo grupo Il, nivel 1

— Anexo IX: Bases especificas para cubrir mediante Concurso - Oposicion 1 puesto de
enfermera grupo I, nivel 2.

— Anexo X: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 2 puestos de conserjeria grupo 4,
nivel 1.

— Anexo XI: Bases especificas para cubrir mediante Concurso - Oposicion 1 puesto de persona
operaria de limpieza grupo 4, nivel 1.

— Anexo XII: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 11 puestos de persona operaria
de limpieza grupo 4, nivel 1.

— Anexo XIlII: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 17 puestos de persona operaria
de limpieza grupo 4, nivel 1.

— Anexo XIV: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 2 puestos (Reservados para
diversidad funcional) de persona operaria de limpieza grupo 4, nivel 1.

— Anexo XV: Bases especificas para cubrir mediante Concurso 1 puesto de persona operaria de
limpieza grupo 4, nivel 1.
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NUMERO DE PLAZAS

2

CATEGORIA: Segun convenio

Auxiliar servicio de ayuda a domicilio Grupo Il nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 62,5% de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso

TITULACION REQUERIDA

Certificado de profesionalidad de atencion a personas dependientes en institucio-
nes sociales, atencion a personas dependientes en domicilio, auxiliar de enfermer-
ia geriatrica, auxiliar de enfermeria

Servicios de Atencion Personal:
- Vestido, calzado y alimentacién
- Aseo e higiene personal
- Movilizacion dentro del hogar
- Fomento de buenos hébitos
- Actividades necesarias para la vida diaria
- Ayuda en la administracién de medicamentos
- Recogida y gestidon de recetas y otros documentos de la vida diaria

- Auviso al coordinador correspondiente acerca de cualquier cambio o alteracion
en el estado del usuario
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FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

Servicios Domeésticos

Apoyo en las tareas domésticas
Adquisicion de alimentos y otros enseres
Ayuda en la elaboracion de menus
Limpieza del hogar

Servicios Sociales

Compaiiia con el fin de evitar situaciones de soledad y aislamiento
Desarrollo de autoestima y valoracion de si mismo
Acompafiamiento fuera del hogar

Actividades de ocio en el domicilio

Ayuda en el mantenimiento de las relaciones familiares y sociales
Asistencia en la realizacion de vida saludable y activa

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo
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NUMERO DE PLAZAS

2

CATEGORIA: Segun convenio

Auxiliar servicio de ayuda a domicilio Grupo lIll, nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 87,5% de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso - Oposicion

TITULACION REQUERIDA

Certificado de profesionalidad de atencion a personas dependientes en institucio-
nes sociales, atencion a personas dependientes en domicilio, auxiliar de enfermer-
ia geriatrica, auxiliar de enfermeria

Servicios de Atencion Personal:
- Vestido, calzado y alimentacién
- Aseo e higiene personal
- Movilizacion dentro del hogar
- Fomento de buenos hébitos
- Actividades necesarias para la vida diaria
- Ayuda en la administracién de medicamentos
- Recogida y gestidn de recetas y otros documentos de la vida diaria

- Auviso al coordinador correspondiente acerca de cualquier cambio o alteracion
en el estado del usuario

Servicios Domésticos

— Apoyo en las tareas domeésticas
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o — Adquisicién de alimentos y otros enseres
— Ayuda en la elaboracion de menus

— Limpieza del hogar
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-

JO: Bajo la dependencia de la jefatura de | Servicios Sociales

unidad o servicio de destino y de acuerdo — Compafifa con el fin de evitar situaciones de soledad y aislamiento
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali- - Acompafnamiento fuera del hogar
zar las siguientes funciones

- Desarrollo de autoestima y valoracion de si mismo

- Actividades de ocio en el domicilio
- Ayuda en el mantenimiento de las relaciones familiares y sociales
- Asistencia en la realizacion de vida saludable y activa

Tema 1. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo IV. Contratacion e ingreso en la empresa.

Tema 2. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.

Plan de Igualdad de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.
Protocolo de acoso laboral y por razones de sexo. Violencia de Genero, compe-
tencias y recursos municipales

Tema 3. Servicios, Estatutos y Organizacion de la empresa publica ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL, S.L. Servicios que presta la empresa.

Tema 4. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia per-
sonal y la atencién a las personas en situacion de dependencia. La ley 11/2003, de
10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Va-
lenciana. Catalogo de prestaciones.
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S Tema 6. El Servicio de Ayuda a Domicilio. EI SAD en la red publica de servicios
sociales. Su organizacion. Instrucciones de la Conselleria de Igualdad y Politicas

TEMARIO: Se realizard una prueba de .
Inclusivas

competencias relacionada con el puesto de

trabajo en base al temario indicado. .- L - -
J Tema 7.- El codigo deontoldgico de la auxiliar de ayuda a domicilio.

Tema 8.- Ordenanza Municipal reguladora del servicio de ayuda a domicilio

Tema 9. Ambito de actuacion de la ayuda a domicilio. Perfil y tipologias de las per-
sonas usuarias.

Tema 10. Integracion social de la persona dependiente. La necesidad de integra-
cion social. La integracion en la propia familia. Papel de la auxiliar en la integracion
de la persona dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 11. Orientaciones e informacion a la familia y personas cuidadoras sobre la
intervencion que favorezca la autonomia, comunicacion y relaciones sociales con
la persona usuaria del servicio. Interrelacion y comunicacion con personas depen-
dientes.

Tema 12. Informes y registro de las actividades de atencién fisica y de adecuacion
del domicilio. Alimentacion. Concepto de dieta. Dieta equilibrada. Técnicas de con-
servaciéon de alimentos, preparacion y cocinado

Tema 13 Atencion higiénico sanitaria de la persona usuaria del servicio. Higiene
personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacion, traslado y deambulacion del
dependiente. Higiene en personas encamadas. Ulceras por presion, tratamiento y
prevencion. Control de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, prime-
ros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 14. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio en relacién al hogar. Los
productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Normas de seguridad e higiene.
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Técnicas de higiene y desinfeccion.

Tema 15. La persona encamada. Técnicas de movilizacion. Rehabilitacion basica
de inmovilizados. Normas en la prevencion de riesgos laborales del profesional en
atencion fisica.

Tema 16. Riesgos asociados a la tarea de auxiliar de ayuda a domicilio: Atencio-
nes personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades
psicosociales. Pautas de actuacion ante riesgos laborales.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS

5

CATEGORIA: Segun convenio

Auxiliar no docente Grupo lll, nivel 3

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 25% de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion del Certificado Profesional nivel Il de
Dinamizacion de actividades de tiempo libre, educacion infantil y juvenil, Certifica-
do de profesionalidad de Animacion fisico-deportiva y recreativa. Monitor de activi-
dades de tiempo libre educativo infantil y juvenil del IVAJ. Pudiendo presentarse
titulaciones oficiales de ambito superior dentro del &mbito social y educativo.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

— Atencion directa a los nifios, nifias y adolescentes del recurso de escola ma-
tinera.

— Programar actividades, preparacion de talleres, materiales y metodologia de
trabajo.

— Conocer el ambiente, asi como el entorno dénde se lleva a cabo y a los parti-
cipantes.

— Estimular la creatividad.
— Transmitir optimismo y motivar a los alumnos.

— Saber crear el ambiente adecuado para fomentar la participacion en un clima
positivo y distendido.

— Saber resolver posibles conflictos.

— Disenar, llevar a cabo y evaluar todas y cada una de las actividades progra-
madas.

— Conocer los recursos disponibles a utilizar en las distintas acciones.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo
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NUMERO DE PLAZAS

2

CATEGORIA: Segun convenio

Auxiliar no docente Grupo lll, nivel 3

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 25% de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso - Oposicion

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion del Certificado Profesional nivel Il de
Dinamizacion de actividades de tiempo libre, educacion infantil y juvenil, Certifica-
do de profesionalidad de Animacion fisico-deportiva y recreativa. Monitor de activi-
dades de tiempo libre educativo infantil y juvenil del IVAJ. Pudiendo presentarse
titulaciones oficiales de dmbito superior dentro del ambito

social y educativo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad

— Atencion directa a los nifios, nifias y adolescentes del recurso de escola ma-
tinera.

— Programar actividades, preparacion de talleres, materiales y metodologia de
trabajo.

— Conocer el ambiente, asi como el entorno donde se lleva a cabo y a los parti-
cipantes.

— Estimular la creatividad.
— Transmitir optimismo y motivar a los alumnos.

— Saber crear el ambiente adecuado para fomentar la participacion en un clima
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"técnica de los puestos y atendiendo a la

clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

TEMARIO: Se realizara una prueba de
competencias relacionada con el puesto de
trabajo en base al temario indicado.

positivo y distendido.
— Saber resolver posibles conflictos.

— Disenar, llevar a cabo y evaluar todas y cada una de las actividades progra-
madas.

— Conocer los recursos disponibles a utilizar en las distintas acciones.

Tema 1. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo IV. Contratacion e ingreso en la empresa.

Tema 2. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.

Plan de Igualdad de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.
Protocolo de acoso laboral y por razones de sexo. Violencia de Genero, compe-
tencias y recursos municipales

Tema 3. Servicios, Estatutos y Organizacion de la empresa publica ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL, S.L. Servicios que presta la empresa.

Tema 4. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. Organizacion, concepto, funciones y objetivos. del servicio de escola ma-
tinera.

Tema 6. Marco legislativo del ocio y el tiempo libre.
Tema 7. El tiempo libre. Concepto, objetivos y caracteristicas.

Tema 8. Actividades de animacién. Dinamica de grupo. Concepto, clasificacion y
perfil de la figura de animacion.

Tema 9. El juego: concepto, clasificacion, teoria del juego.
Tema 10. Juegos y deportes populares, autoctonos y tradicionales.
Tema 11. Planificacion, programacion y organizacion de actividades de tiempo li-
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bre.

Tema 12. La evaluacién. Tipos, instrumentos. Realizaciébn de una memoria de acti-
vidades.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS

1

CATEGORIA: Segun convenio

Técnico deportivo grupo I, nivel 2

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 52.5 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso - Oposicion

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion del titulo de técnico de animacion fisi-
co deportiva. Pudiendo presentarse titulaciones oficiales de ambito superior dentro del
ambito

— Las propias de la naturaleza de su funcién como monitor, siendo responsa-
bles del disefio, ejecucidn y evaluacion de las actividades acuaticas que se
desarrollen en la Piscina Municipal.

— Organizacién y puesta en funcionamiento de los Cursos de Natacion y/o otras
actividades propias de piscina, en colaboracién con los servicios y areas mu-
nicipales.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura
de unidad o servicio de destino y de
acuerdo con el nivel de responsabilidad
y dificultad técnica de los puestos y
atendiendo a la clasificacion de los
mismos deberan realizar las siguientes
funciones

TEMARIO: Se realizara una prueba de
competencias relacionada con el puesto
de trabajo en base al temario indicado.

— Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina munici-
pal de cubierta en la que preste su trabajo.

— Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

— Cuidar de que el comportamiento de las personas usuarias se ajuste a lo dis-
puesto en la normativa sanitaria vigente y al Reglamento interno de la insta-
lacion.

— Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

— Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean en-
comendadas por los érganos Municipales competentes.

— Organizacion y puesta en funcionamiento de las actividades de natacion y/o
otras actividades propias del puesto, en colaboracién con los servicios y are-
as municipales.

Tema 1. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo IV. Contratacion e ingreso en la empresa.

Tema 2. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.

Plan de Igualdad de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.
Protocolo de acoso laboral y por razones de sexo. Violencia de Genero, compe-
tencias y recursos municipales

Tema 3. Servicios, Estatutos y Organizacion de la empresa publica ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL, S.L. Servicios que presta la empresa.

Tema 4. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. Actividades fisico-recreativas para animacion.
Tema 6. Primeros auxilios.
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Tema 7. Atencion al publico. Reglas basicas en el trato al ciudadano. Derechos de
las personas administradas.

Tema 8. Instalaciones deportivas y su normativa.

Tema 9. La ensefianza de la natacidn y sus especialidades.

Tema 10. ElI dominio del medio acuatico y las habilidades acuaticas.

Tema 11. Las actividades acuéticas y las especialidades deportivas de la natacion.

Tema 12. Organizacion de las clases de actividad fisico deportiva en general y
grupos de natacion en particular.

Tema 13. Dindmicas practicas de direccidén y funcionamiento de clases colectivas.
Tema 14. Natacion terapéutica.
Tema 15. Actividad fisica en personas con diversidad funcional.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS

1

CATEGORIA: Segun convenio

Técnico deportivo grupo I, nivel 2

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 27.5 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso - Oposicion
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TITULACION REQUERIDA

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura
de unidad o servicio de destino y de
acuerdo con el nivel de responsabilidad
y dificultad técnica de los puestos y
atendiendo a la clasificacion de los
mismos deberan realizar las siguientes
funciones

Son requisitos del puesto estar en posesion del titulo de técnico de animacion fisi-

co deportiva. Pudiendo presentarse titulaciones oficiales de ambito superior dentro del
ambito

Las propias de la naturaleza de su funcién como monitor, siendo responsa-
bles del disefio, ejecucidn y evaluacion de las actividades de atletismo que se
desarrollen en las Instalaciones Deportivas Municipales.

Organizacion y puesta en funcionamiento de los Cursos de la Escuela de
Atletismo, y actividades asociadas como encuentros escolares y comarcales
de Atletismo, en colaboracion con los servicios y areas municipales.

Velar en todo momento por la seguridad de los alumnos y alumnas.

Realizar un uso, almacenamiento y organizacién adecuados del material pro-
pio de la actividad y velar por el uso respetuoso y de cuidado del mismo, por
parte de los alumnos y alumnas.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

Cuidar de que el comportamiento de las personas usuarias se ajuste a lo dis-
puesto en la normativa sanitaria vigente y al Reglamento interno de la insta-
lacion.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean en-
comendadas por los 6rganos Municipales competentes.

Controlar la asistencia de los alumnos y alumnas a las clases, manteniendo
un registro diario sobre la misma y dando parte de cualquier incidencia de
inscripcion, nivel o asistencia no permitida.

Tema 1. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo IV. Contratacion e ingreso en la empresa.

Tema 2. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.

Plan de Igualdad de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.
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TEMARIO: Se realizara una prueba de
competencias relacionada con el puesto
de trabajo en base al temario indicado.

Protocolo de acoso laboral y por razones de sexo. Violencia de Genero, compe-
tencias y recursos municipales

Tema 3. Servicios, Estatutos y Organizacion de la empresa publica ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL, S.L. Servicios que presta la empresa.

Tema 4. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. Actividades fisico-recreativas para animacion.
Tema 6. Primeros auxilios.

Tema 7. Atencién al publico. Reglas basicas en el trato al ciudadano. Derechos de
los administrados.

Tema 8. Instalaciones deportivas y su normativa.
Tema 9. La ensefianza del atletismo y la natacion y sus especialidades.
Tema 10. Iniciacion Deportiva Atletismo y natacion.

Tema 11. Organizacién de las clases de actividad fisico deportiva en general y de
atletismo y natacion de manera especifica.

Tema 12. Dinamicas préacticas de direccion y funcionamiento de clases colectivas.
Tema 13. Actividad fisica en personas con discapacidad.

Tema 14. Competiciones de atletismo. Organizacion.

Tema 15. Evaluacién de la actividad deportiva

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo
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NUMERO DE PLAZAS

1

CATEGORIA: Segun convenio

Técnico socioeducativo grupo I, nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 52.5 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion de la Titulacion Técnica/ o Superior en
Educacion Infantil, Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica,
Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Supe-
rior en Integracion Social. Pudiendo presentarse titulaciones oficiales de ambito
superior dentro del ambito

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura
de unidad o servicio de destino y de
acuerdo con el nivel de responsabilidad
y dificultad técnica de los puestos y
atendiendo a la clasificaciéon de los
mismos deberan realizar las siguientes

— Elaborar la programacion, planificacion, ejecucién y evaluacion de la misma.

— Cumplimentacion de la documentacion y registros asignados a este servicio.

— Coordinarse con el equipo educativo.

— Atender alas familias.

— Elaborar proyectos, actividades, charlas, estrategias, busqueda de informa-
cion, etc, en funcién de las necesidades observadas en el servicio.

- Realizar informes (del menor, accidentes, recurso, etc) a peticién de diferen-
tes profesionales.

- Realizar acogida del menor y de la familia.

— Tutorizacion del alumnado de practicas.

— Orientar y llevar el seguimiento en el dia a dia de la accién del personal vo-
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funciones luntariado.

- Elaboracion de otras programaciones y puesta en marcha de las mismas.
VALORACION DE MERITOS Segun bases generales de la empresa.
SALARIO Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS 2
CATEGORIA: Segun convenio Técnico socioeducativo grupo Il, nivel 1
DEDICACION Y RELACION LABORAL Personal fijo con un 52.5 % de jornada laboral.
SISTEMA DE ACCESO Concurso - Oposicion
Son requisitos del puesto estar en posesion de la Titulacién Técnica/ o Superior en
TITULACION REQUERIDA Educacion Infantil, Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica,

Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Supe-
rior en Integracion Social. Pudiendo presentarse titulaciones oficiales de ambito
superior dentro del ambito

— Elaborar la programacion, planificacion, ejecucién y evaluacion de la misma.
- Cumplimentacion de la documentacidn y registros asignados a este servicio.
— Coordinarse con el equipo educativo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA- — Atender alas familias.

JO: Bajo la dependencia de la jefatura  — Elaborar proyectos, actividades, charlas, estrategias, busqueda de informa-
de unidad o servicio de destino y de cion, etc, en funcion de las necesidades observadas en el servicio.

acuerdo con el nivel de responsabilidad - Realizar informes (del menor, accidentes, recurso, etc) a peticion de diferen-
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'y dificultad técnica de los puestos y
atendiendo a la clasificacién de los
mismos deberan realizar las siguientes
funciones

TEMARIO

tes profesionales.

— Realizar acogida del menor y de la familia.

— Tutorizacion del alumnado de practicas.

— Orientar y llevar el seguimiento en el dia a dia de la accién del personal vo-
luntariado.

- Elaboracion de otras programaciones y puesta en marcha de las mismas.

Tema 1. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo IV. Contratacion e ingreso en la empresa.

Tema 2. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.

Plan de Igualdad de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.
Protocolo de acoso laboral y por razones de sexo. Violencia de Genero, compe-
tencias y recursos municipales

Tema 3. Servicios, Estatutos y Organizacion de la empresa publica ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL, S.L. Servicios que presta la empresa.

Tema 4. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. Animacién de tiempo libre. finalidades educativas. y el contexto social y
cultural de la educacién en el tiempo libre.

Tema 6. Disefio, organizacién y evaluacion de actividades de tiempo libre. Técni-
cas y metodologia de la animacion.

Tema 7. La figura de Técnico o Técnica Socioeducativo en los programas de ocio y
tiempo libre: aptitudes, actitudes, funciones y responsabilidades.

Tema 8. La animacion sociocultural en el ambito de las personas mayores.

Tema 9. El grupo como fundamento de la intervenciéon: dinamizacién de nifios, ni-
fias y adolescentes.

Tema 10. Recursos y programas de ocio y tiempo libre. Técnicas de animacion.
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Tema 11. El trabajo en equipo. Interdisciplinariedad.
Tema 12. Intervencion Social en el tiempo libre.

Tema 13. Elementos basicos de organizacion de un espacio de ocio y tiempo libre
educativo: ludoteca. Nifios y nifias entre 3 y 8 afios

Tema 14. Elementos basicos de organizacion de un espacio de ocio y tiempo libre:
espai educatiu. Niflos y nifias entre 8 y 11 afios

Tema 15. Elementos basicos de organizacion de un espacio de ocio y tiempo libre:
centre obert. Nifios y nifilas entre 12 y 16 afios.

Tema 16. Clasificaciéon y tipologia de los juegos y juguetes

Tema 17. Funciones de la figura de técnico/a socioeducativo en el ocio y tiempo
libre educativo.

Tema 18. Recursos en la animacion sociocultural. Técnicas de animacion lectora,
manuales, nuevas tecnologias, juego cooperativo, coeducativo, etc.

Tema 19. La intervencion social en el tiempo libre.

Tema 20. La coordinacién con otros equipos de trabajo en el &mbito local: educa-
cion, sanidad, juventud, medioambiente, ...

VALORACION DE MERITOS Segun bases generales de la empresa.

SALARIO Segun convenio colectivo
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NUMERO DE PLAZAS

1

CATEGORIA: Segun convenio

Enfermera/o grupo |, nivel 2

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 25 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso - Oposicion

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion de la Titulacion de grado en enfermer-
ia.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

— Aplicar el Plan de Cuidados de Enfermeria de forma metodolégica en
aquellos usuarios que lo requieran, en las diferentes modalidades de
atencién, de forma coordinada con el resto de miembros del area y
registrando convenientemente dicha actividad, valorando déficits en las
actividades de vida y planificando, realizando y evaluando los cuidados de
enfermeria adecuados.

— Aplicar los tratamientos (control, preparacion y reparto) que se deriven de la
atencion médica e informar al usuario o su familia sobre la administracién
correcta de los mismos, en caso necesario.

— Realizar las actividades de educacion para la salud, deteccion de riesgos,
apertura de historias; asi como el seguimiento de los usuarios, peticiéon de
pruebas complementarias y realizacion de controles de salud periodicos
segun los protocolos y programas establecidos.

— Supervisar el abastecimiento, buen estado y conservacién del material
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sanitario del Centro.

— Indicar y supervisar los criterios e indicaciones que, en las tareas afines al
aspecto sanitario, han de tener en cuenta las Auxiliares de Enfermeria en su
atencion a los usuarios.

— Colaborar con el fisioterapeuta en las actividades de rehabilitacion.

— Participar en la elaboracion y ejecucion de programas de salud, tanto a los
usuarios como a sus familias.

— Colaborar en la elaboraciéon y ejecucion de los planes integrales de
intervencién.

— Registrar y evaluar la actividad realizada, actualizando la historia de salud.
— Supervisar el funcionamiento del comedor.

Tema 1. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo IV. Contratacion e ingreso en la empresa.

Tema 2. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.

Plan de Igualdad de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.

TEMARIO: Se realizara una prueba de | Protocolo de acoso laboral y por razones de sexo. Violencia de Genero, compe-
competencias relacionada con el puesto de | tencias y recursos municipales

trabajo en base al temario indicado. - o .
J Tema 3. Servicios, Estatutos y Organizacion de la empresa publica ALAQUAS

EMPRESA MUNICIPAL, S.L. Servicios que presta la empresa.

Tema 4. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia per-
sonal y la atencién a las personas en situacion de dependencia. La ley 11/2003, de
10 de abiril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Va-
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lenciana. Catalogo de prestaciones.

Tema 6. ORDEN de 4 de febrero de 2005, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se regula el régimen de autorizacion y funcionamiento de los centros de
servicios sociales especializados para la atencion de personas mayores

Tema 7. Alteraciones de salud del adulto, manifestaciones y necesidades de cui-
dado derivadas de los problemas de salud. Técnicas y procedimientos de cuidados
de enfermeria. Programas del adulto. Cuidados de enfermeria a personas con pro-
cesos cronicos. Inmunizacién en el adulto.

Tema 8. Programas de cribado de enfermedades cronicas.

Tema 9. Programa de atencidon a personas mayores. Cuidados de enfermeria en
las personas mayores. Cambios generales en los hébitos de vida. Envejecimiento
saludable y activo. Prevencion de accidentes y de trastornos del estado de animo.
Relacién con el entorno social y familiar. Recursos comunitarios y sociales para las
personas mayores.

Tema 10. Geriatria y Gerontologia. Cambios asociados al proceso de envejecer y
su repercusion en la salud. Modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas
y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. Problemas de salud mas
frecuentes en las personas mayores.

Tema 11. Valoracion geriatrica integral. Intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar
0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida y apoyo a la persona
anciana. El anciano fragil. Sistemas de valoracion de la fragilidad.

Tema 12. Prevencion de la dependencia y promocién de la autonomia personal:
factores de riesgo. Automarginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cin-
co afnos. Abordaje multidisciplinar.

Tema 13. Atencion de enfermeria a personas en situacion de dependencia. Aten-
cion a la persona cuidadora y familia.
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Tema 14. Medicamentos: formas de clasificacion y vias de administraciéon. Dosifi-
cacion. Procedimientos y cuidados. Absorcién y distribucion de farmacos: toxicidad
y efectos colaterales. Los sistemas de farmacovigilancia.

Tema 15. Equipo Técnico en los centros de dia de personas mayores. Trabajo in-
terdisciplinar

Tema 16. Ingreso de personas en los centros de dia de personas mayores. Valo-
racion de enfermeria.

Tema 17. Plan de Cuidados de Enfermeria en Centros de Dia y Residencias

Tema 18. Aplicacion de los tratamientos (control, preparacién y reparto) que se
deriven de la atencion médica

Tema 19. Las actividades de educacion para la salud, deteccidén de riesgos, aper-
tura de historias en pacientes de Centro de Dia o Residencias.

Tema 20. Supervision de los criterios e indicaciones que han de tener en cuenta
las Auxiliares de Enfermeria en su atencién a los usuarios.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo
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NUMERO DE PLAZAS

2

CATEGORIA: Segun convenio

Conserje grupo 4, nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 75 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion de la Titulacion de graduado en ESO,

Ofrecer informacion general y especifica de la instalacion, servicios ofertados,
(inscripciones, tarifas actualizadas, informacion sobre cursos, actividades
dirigidas, disponibilidad de espacios deportivos, etc...)

Informar telefénicamente de los servicios y generar reservas de los espacios
disponibles en las diferentes instalaciones deportivas.

Conocer la normativa general de la instalacion, para resolver incidencias y
dudas planteadas por los usuarios.

Apoyar en las gestiones administrativas:

Filtrar, clasificar y supervisar la documentacion presentada por los usuarios.
Orientar en la tramitacidon de solicitudes, quejas y reclamaciones.

Recibir y trasladar informacién y documentacion a clubes deportivos.

Realizar apoyo a la administracion en lo referente a llamadas telefonicas a
usuarios (listas de espera, comunicaciones personales...)

Colaborar en la generacion y difusion de documentos administrativos
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sencillos, como notas de aviso o carteles, listados, hojas de inscripcion y
cualquier otra tarea de apoyo administrativo que pudiese surgir en el dia a

dia.

— Realizar las inscripciones de abonados, las renovaciones de cursos y
abonados y, en todo caso, las nuevas inscripciones de cursos, bajo la
supervision y direccién de la administracién, asi como gestionar los cobros
oportunos de abonos, actividades y alquileres, mediante las vias de pago
establecidas para tal fin.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones — Recibir y trasladar las incidencias de mantenimiento y de uso de
instalaciones.

— Recoger, verificar y sellar los suministros de los diferentes proveedores de los
Servicios Municipales.

— Controlar la apertura, cierre y accesos en los horarios establecidos, revision
de puertas y ventanas, alarmas, desalojo de usuarios, etc.

— Controlar el cumplimiento de los requisitos de acceso para cada tipo de
usuario, horarios, pago de cuotas, cumplimiento de normativa, etc.

— Controlar el cumplimiento de la planificacion semanal, mensual y anual del
uso de espacios deportivos, informar de posibles concordancias.

— Emitir y controlar el uso de tarjetas de acceso para los diferentes espacios de
la instalacion.

— Controlar e informar del acceso de operarios de mantenimiento de servicios o
empresas externas.

— Informar y hacer respetar las normas de uso de las Instalaciones Deportivas
Municipales.

— Realizar la tareas de limpieza semanal que correspondan, atendiendo a las
necesidades del servicio.

— Mantener con buena presencia y conservacion el mostrador de recepcion y
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todo el equipamiento que se utiliza.

Control del encendido y apagado de luces, equipos de musica, aires
acondicionados y demas mecanismos que deban ser manipulados en la
apertura o cierre de la instalacion.

Realizar y remitir diariamente los partes de trabajo al responsable/s de la
instalacion.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS

1

CATEGORIA: Segun convenio

Persona operaria limpieza grupo 4, nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 75 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso - Oposicion

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion del certificado de escolaridad.

Ejecucion de limpieza e higienizacion en toda clase de edificios con los
utensilios adecuados para cada situacion y espacios de trabajo.

Seleccion de tareas de limpieza teniendo en cuenta el tipo de intervencion,
caracteristicas y dificultades del entorno, observando el area de trabajo.
Utilizacién de equipos de proteccién individual (EPIs), segun la valoracion del
riesgo en la accion de limpieza.
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— Recogida y eliminacion selectiva de basuras y residuos, como cartones,

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA- plasticos entre otros.
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de | - Aplicacion de productos de limpieza, garantizando la seguridad en su uso y
unidad o servicio de destino y de acuerdo dosificacion segun el area de trabajo.

con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

— Seleccion de utiles, productos de limpieza y procedimientos para la correcta
actuacion en superficies, suelos, techos y demas.

— Utilizacion de utiles eléctricos y manuales, seleccionandolos segun la
superficie de trabajo y las distintas técnicas de limpieza.

Tema 1. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo IV. Contratacion e ingreso en la empresa.

Tema 2. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L. Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.

Plan de Igualdad de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.
Protocolo de acoso laboral y por razones de sexo.

Tema 3. Servicios, Estatutos y Organizacion de la empresa publica ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL, S.L. Servicios que presta la empresa.

Tema 4. Convenio colectivo de la empresa publica ALAQUAS EMPRESA MUNI-
CIPAL, S.L Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. Normas basicas del mantenimiento de la limpieza en los edificios munici-
pales (puertas, persianas, vidrios, hierros, etc.)

TEMARIO: Se realizara una prueba de | Tema 6. Condiciones minimas de seguridad en el puesto de trabajo. Medidas pre-

competencias relacnonao!a con el puesto de | yentivas a adoptar por el personal de limpieza. Precauciones en el uso de produc-
trabajo en base al temario indicado. tos toxicos.

Tema 7. Productos quimicos a la limpieza. Propiedades de los varios productos. La
desinfeccion. Identificacion de los peligros en el uso de productos.

Tema 8. Tratamientos preventivos del deterioro de los elementos interiores y exte-
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riores objeto de limpieza.

Tema 9. Los materiales y los utensilios a utilizar para la limpieza de los edificios
publicos.

Tema 10. Edificios municipales. Ubicacién y funciones principales

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS

11

CATEGORIA: Segun convenio

Persona operaria limpieza grupo 4, nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 100 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion del certificado de escolaridad.

— Ejecucion de limpieza e higienizacién en toda clase de edificios con los
utensilios adecuados para cada situacion y espacios de trabajo.

— Seleccion de tareas de limpieza teniendo en cuenta el tipo de intervencion,
caracteristicas y dificultades del entorno, observando el area de trabajo.

— Utilizacién de equipos de proteccion individual (EPIs), segun la valoracién del
riesgo en la accion de limpieza.

— Recogida y eliminacion selectiva de basuras y residuos, como cartones,
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FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

plasticos entre otros.

Aplicacién de productos de limpieza, garantizando la seguridad en su uso y
dosificacion segun el area de trabajo.

Seleccién de utiles, productos de limpieza y procedimientos para la correcta
actuacion en superficies, suelos, techos y demas.

Utilizacion de utiles eléctricos y manuales, seleccionandolos segun la
superficie de trabajo y las distintas técnicas de limpieza.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS

17

CATEGORIA: Segun convenio

Persona operaria limpieza grupo 4, nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 50 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso

TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion del certificado de escolaridad.

Ejecucion de limpieza e higienizacion en toda clase de edificios con los
utensilios adecuados para cada situacion y espacios de trabajo.

Seleccion de tareas de limpieza teniendo en cuenta el tipo de intervencion,
caracteristicas y dificultades del entorno, observando el area de trabajo.
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— Utilizacion de equipos de proteccion individual (EPIs), segun la valoracion del

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA- riesgo en la accion de limpieza.
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de | - Recogida y eliminacion selectiva de basuras y residuos, como cartones,
unidad o servicio de destino y de acuerdo plasticos entre otros.

con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

— Aplicacion de productos de limpieza, garantizando la seguridad en su uso y
dosificacion segun el area de trabajo.

— Seleccion de utiles, productos de limpieza y procedimientos para la correcta
actuacion en superficies, suelos, techos y demas.

— Utilizacion de utiles eléctricos y manuales, seleccionandolos segun la
superficie de trabajo y las distintas técnicas de limpieza.

VALORACION DE MERITOS Seguin bases generales de la empresa.
SALARIO Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS 2 (Reservadas a diversidad funcional)
CATEGORIA: Segun convenio Persona operaria limpieza grupo 4, nivel 1
DEDICACION Y RELACION LABORAL Personal fijo con un 50 % de jornada laboral.
SISTEMA DE ACCESO Concurso
TITULACION REQUERIDA Son requisitos del puesto estar en posesion del certificado de escolaridad.
— Ejecucion de limpieza e higienizacion en toda clase de edificios con los
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FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

utensilios adecuados para cada situacion y espacios de trabajo.

Seleccion de tareas de limpieza teniendo en cuenta el tipo de intervencion,
caracteristicas y dificultades del entorno, observando el area de trabajo.
Utilizacion de equipos de proteccion individual (EPIs), segun la valoracion del
riesgo en la accion de limpieza.

Recogida y eliminacion selectiva de basuras y residuos, como cartones,
plasticos entre otros.

Aplicacién de productos de limpieza, garantizando la seguridad en su uso y
dosificacion segun el area de trabajo.

Seleccion de utiles, productos de limpieza y procedimientos para la correcta
actuacion en superficies, suelos, techos y demas.

Utilizacidn de dUtiles eléctricos y manuales, seleccionandolos segun la
superficie de trabajo y las distintas técnicas de limpieza.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

NUMERO DE PLAZAS

1

CATEGORIA: Segun convenio

Persona operaria limpieza grupo 4, nivel 1

DEDICACION Y RELACION LABORAL

Personal fijo con un 75 % de jornada laboral.

SISTEMA DE ACCESO

Concurso
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TITULACION REQUERIDA

Son requisitos del puesto estar en posesion del certificado de escolaridad.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA-
JO: Bajo la dependencia de la jefatura de
unidad o servicio de destino y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la
clasificacion de los mismos deberan reali-
zar las siguientes funciones

Ejecucion de limpieza e higienizacion en toda clase de edificios con los
utensilios adecuados para cada situacion y espacios de trabajo.

Seleccion de tareas de limpieza teniendo en cuenta el tipo de intervencion,
caracteristicas y dificultades del entorno, observando el area de trabajo.
Utilizacion de equipos de proteccion individual (EPIs), segun la valoracion del
riesgo en la accion de limpieza.

Recogida y eliminacion selectiva de basuras y residuos, como cartones,
plasticos entre otros.

Aplicacion de productos de limpieza, garantizando la seguridad en su uso y
dosificacion segun el area de trabajo.

Seleccién de Uutiles, productos de limpieza y procedimientos para la correcta
actuacion en superficies, suelos, techos y demas.

Utilizacion de utiles eléctricos y manuales, seleccionandolos segun la
superficie de trabajo y las distintas técnicas de limpieza.

VALORACION DE MERITOS

Segun bases generales de la empresa.

SALARIO

Segun convenio colectivo

P4g. 52




