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CONSEJO DE ADMINISTRACION ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL, S.L.

14 de diciembre de 2022
Sesion n® 59 E.Z.

En Alaquas, a 14 de diciembre de 2022, y siendo las 10:12 horas, se reiinen en el despacho del Sr.
Alcalde a requerimiento del Alcalde Presidente mediante sesion presencial y telematica a través
videoconferencia, los miembros que componen el Consejo de Administracion de la Sociedad “Alaquas
Empresa Municipal S.L."

Preside la reunidn D. Antonio Saura Martin, como Presidente del Consejo de Administracién.
Vicepresidenta: Dhia. Mdnica Carmen Sanchez Soria

Consejero
e D. Francisco Javier Evangelista Giménez , Consejero
® Dfa. Sandra Conde Fernandez, Consejera
e D. Juan Antonio Onate Arcos, Consejero Delegado
e Dia. Elena Maria Solis Camps, Consejera (se incorpora en el punto 29).
e Dha. Regina Moliner Bolos, Consejera
e D. Miguel Tatay Olmos, Consejero

Excusa
e D. Enrique Marti Marzal, Consejero

Son asistidos por el Secretario de la Corporacion D. Alberto Buendia Moya, quien actila en
calidad de Secretario no consejero del Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal, en uso
del nombramiento efectuado por la Junta General (Pleno) en sesién de 19 de diciembre de 2019, Esta
presente igualmente D. jJaime Marqués Ldpez, Secretario suplente, designado en el acuerdo antes
citado.

Estan ademas presentes en la reunion como invitados, la Directora del Area Sociocultural Dfa.
Consuelo Tomas Ruizy D. Javier Berbel Cabrera coordinador de Recursos Humanos de ALEM.
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Con el siguiente orden del dia:

1. PROPUESTA DE MODIFICACION Y APROBACION DE LA PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DEL
EJERCICIO 2022,

Toma la palabra el Sr. Alcalde que dice que se entienda retirado del orden del dia este asunto,
tras contrastar el tema con la intervencién municipal, no es necesario hacer una modificacién de la
prevision de ingresos y gastos, cuestion distinta es que se haga una modificacién del presupuesto de
aprobacion del Pleno municipal.

El Consejo de Administracion queda enterado de la retirada del Orden del dia.

2. BASES GENERALES DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE ALAQUAS EMPRESA MUNICIPAL

EL Sr. Ofiate da cuenta del texto de las bases generales que han sido elaborado desde los
servicios técnicos de ALEM y ha sido objeto de de negociacién con los representantes sindicales del
personal de la Mercantil, explicando los pormenores y indicando que se ha partido de la experiencia
ya aprobada para el personal municipal del Ayuntamiento con las necesarias adaptaciones al
personal propio de la mercantil, todo ello tras la oferta de empleo de estabilizacion aprobada en el
Consejo de Administracion de 18 de mayo de 2022, afiadiendo que faltaria ultimar los anexos de las
bases especificas.

Por el Sr. Secretario se facilita a los miembros del consejo copia del informe juridico de 14 de
diciembre, relativo a dichas bases y de lo que quedan enterados.

Se incorpora a las 10:45 horas la Concejala Sra. Solis.

El Consejo de Administracién acuerda por unanimidad aprobar las Bases generales que han de
regir los procesos selectivos que convoque la Empresa publica ALEM S.L, para el acceso a los puestos
de las categorias sujetas a estabilizacion del empleo piblico, de personal laboral fijo o indefinido
mediante los sistemas de acceso concurso-oposicién o concurso en el marco de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico.

3. ACTUALIZACION Y APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO DE ALAQUAS
EMPRESA MUNICIPAL S.L. :

Por el Sr. Oniate y la Sra. Tomas se da cuenta de la relacién de puestos de trabajo de ALEM, en el

que se contemplan los puestos de nueva creacién como consecuencia del proceso excepcional de

estabilizacion de empleo temporal y también se prevé la creacion de un nuevo puesto de
administrativo de refuerzo en Recursos Humanos.

EL Sr. Secretario interviene para indicar lo previsto en la ley de presupuesto del Estado de 2022

en su Disposicién adicional 17 que regula el personal de las mercantiles publicas en lo que respecta
a la tasa de reposicion de edectivos.
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EL Sr. Ofate y el Sr. Berbel confirman que la misma se cumple por existir jubilaciones y
extinciones de contratos.

Se pospone la votacion para realizarse junto con el punto posterior dado su estrecha conexién.
4, PREVISION INGRESOS Y GASTOS 2023.
Por el Sr. Onate se da lectura de la Memoria elaborada, que dice:

“MEMORIA SOBRE LA PREVISION INGRESQOS Y GASTOS DE LA EMPRESA PUBLICA ALEM SL EJERCICIO
2023

Se ha procedido a realizar la prevision de ingresos y gastos de la empresa piblica Alem SL para
el ejercicio 2023 siguiendo los siguientes criterios:

1.- La prevision de ingresos viene dada por las encomiendas que tiene realizadas por parte del
Ayuntamiento de Alaguds.

2.- Los ingresos que realiza el Ayuntamiento de Alaquds a la empresa piblica Alem se
provisionaran a partir de este afio en las siguientes 4 dreas de gasto:

Area de Gasto de Programas encomendados de Servicios Sociales

Area de Gasto de Programas encomendados de Educacion

Area de Gasto de Programas encomendados de Deportes

Area de Gasto de Programas encomendados por Servicios Generales y gastos estructurales

Las referidas areas de gasto tienen encomendados los siguientes programas:

1) Areade Gasto de Programas encomendados de Servicios Sociales

Centro de Dia de personas mayores

Servicio de Ayuda a Domicilio

Unidad de Prevencion Comunitaria de Drogodependencias

Programa de atencién a personas con diversidad funcional y sus familias: Alaquds Diversa
Servicio de atencién diurna de infancia y adolescencia: Centro de dia de menores
Programa Complementario de Absentismo

Programa de Medidas Judiciales en Medio Abierto

NowusWh=

Los programas resenados dentro del ambito de los servicios sociales, reciben financiacién por
parte de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, ya sea bien de manera total o parcial, todo
ello en el marco de la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, a
traves del instrumento del Contrato Programa que se encuentra firmado entre el Ayuntamiento de
Alaquas y la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

i) Area de Gasto de Programas encomendados de Educacién

Escoleta Municipal L’Alqueria

Escola Matinera

Recursos de tiempo libre: ludotecas, espai educatiu, centro abierto, bibliotecas tutorizadas
Escuela Municipal de Teatro

Wb
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5. Limpieza de centros escolares de educacién infantil y primaria de titularidad de la
Conselleria de Educacién : :

Los programas que tiene encomendados la empresa piblica que reciben financiacién por parte
de la Conselleria de Educacion son:

- Escoleta Municipal L’Alqueria.

- - Escola Matinera.

- Recursos de tiempo libre.

La financiacion varia segiin el recurso del que se tratan, la escoleta recibe financiacién a través
del bono para los niveles de 0a 1afio y de 1 a 2 afios, mientras que el nivel de 2 a 3 afios es financiado
en la totalidad. ,

-La escola matinera recibe financiacién a través de la subvencién de actividades extraescolares
de la Conselleria de Educacién y los Recursos de Tiempo Libre reciben financiacién -a través del
programa Corresponsables de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

En todos los casos existe precio piblico por el uso de los servicios resefiados.

Los servicios de ocio y tiempo libre son competencia municipal.

En el caso de la limpieza de centros educativos piblicos de educacién infantil y primaria, es
competencia municipal el mantenimiento de los centros escolares, por que es obligada la funcion de
la limpieza en los diferentes centros, no teniendo ningiin tipo de financiacién por ello.

lll) Areade Gasto de Programas encomendados de Deportes

Programa de actividades deportivas

Servicio de socorrismo de la piscina

Servicio de conserjeria y recepcién

Servicio de limpieza y mantenimiento de los edificios deportivos
Servicio de piscina de verano : ;

L=

No existe financiacién para la realizacién de actividades deportivas, estas son competencia
municipal, todas las actividades deportivas del programa de actividades que tiene el ayuntamiento

estan reguladas por precio piblico, siendo esta la fuente de financiacion de la que dispone el
servicio.

IV) Areade Gasto de Programas encomendados por Servicios Generales y gastos estructurales

Servicio de limpieza de edificios municipales

Gastos estructurales derivados de la gestion de todos los servicios de Alem:
Gestion de recursos humanos i
Seguros de responsabilidad civil

Vestuario

Prevencién de riesgos laborales

Servicios de profesionales externos

Formacion del personal

Suministros

Pagina web

Mantenimiento

Software

O 0O 0000000 O0 N~

3.- la prevision de ingresos y gastos se ha realizado en base a los siguientes criterios:
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@) Revision de cada uno de los programas y servicios encomendados en cuanto a personal
contratado, volumen de horas de contratacién actualizada y necesidades reales de los servicios.

b) Tablas salariales correspondientes a 2023 que tienen en cuenta el incremento salarial de
2022 del 1,5% y el incremento salarial de 2023 del 2,5% indicado en la normativa, calculando un coste
de 32,75% de Seguridad Social.

¢) Revisién del coste de los diferentes gastos como productos de alimentacion, limpieza, etc,.
asi como el incremento que estos han sufrido a causa de la inflacién en el Gltimo afo.

d) Ajuste del presupuesto a la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada, constando en la

previsién de gastos las diferentes figuras profesionales que forman parte de la oferta extraordinaria
2022 de estabilizacién de empleo.

Todo ello ha producido en algunos casos una redistribucion del gasto, motivada por las
necesidades de los servicios, la financiacién que en algunos de ellos se recibe y los servicios que se
han dejado de prestar ose han reformulado dentro de las encomiendas realizadas.

4.- Los cambios mas s:gmftcatrvos en la prevision de ingresos y gastos respecto de la anualidad
2022 son los siguientes:

4.1. Area de Gasto de Servicios Sociales

- Centro de Dia de Personas Mayores se ha incorporado la figura profes:onal de conductora,
figura que anteriormente prestaba los servicios en el transporte adaptado y que como consecuencia
de un cambio en la regulacién del servicio por parte de Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
ha dejado de prestarse, pasando con ello a realizar el servicio dentro del Gmbito del centro de dia.

Por otro lado, se ha incorporado la dotacion econémica necesaria para la cobertura de los
periodos vacacionales del personal que de forma imprescindible requiere de sustitucién, ya que el
centro presta su servicio de manera ininterrumpida todo el ano.

Igualmente se han revisado los gastos de funcionamiento del servicio en cuanto a alimentacién,
limpieza, etc. Se ha dispuesto una mayor cantidad destinada a las reparaciones de la furgoneta
adaptada dado el incremento de gasto observado.

- Servicio de Ayuda a Domicilio: Se ha dotado la cobertura de los periodos vacacionales de
todo el personal de la plantilla, ya que el servicio se presta de manera ininterrumpida todo el afio.

Igualmente se ha incorporado la dotacién necesaria para atender al incremento de personas
usuarias del servicio asi como el incremento previsto por parte de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas a través de adendas dentro del Contrato Programa suscrito entre la.Conselleria y
el Ayuntamiento.

4.2. Area de Gasto de Educacion

-  Escoleta: se ha reajustado el servicio de limpieza para dar cobertura a todo el horano
escolar del centro.

- Escola Matinera: Actualmente se requieren un total de 17 auxiliares no docentes con un
contrato de 10 horas semanales, debido a la imposibilidad de realizar contrataciones de 5 horas
semanales, por otro lado, el nimero de profesionales necesarios se ha incrementado debido al
aumento de personas usuarias del servicio y debido a las caracteristicas del alumnado que requiere,
en algunos casos, de atenc:on personalizada.

- Recursos de Tiempo libre: aglutinan los servicios de ludotecas, espai educatiu, centro
abierto, agencia de lectura y bibliotecas tutorizadas, se ha producido una reconversion dentro de la
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encomienda, dejando de prestarse la agencia de lectura, y ampliando de 2 a 3 las bibliotecas
tutorizadas, ajustdndose las necesidades de personal en funcién del tipo de recurso y las
caracteristicas de las nifias y nifios que hace uso de ellos. '

- Limpieza de centros escolares piiblicos de educacién infantil y primaria: se ha producido
una reduccion del coste muy significativa, debido a la retirada de servicios de limpieza vinculados al
COVID. : :

- Escuela Municipal de Teatro: Se ha producido un incremento debido a la incorporacién de
una profesional de apoyo para los grupos de atenciéon a diversidad funcional, dadas las
caracteristicas del grupo.

- Escola de Estiu i Nadal: Se ha producido un incremento importante en el numero de usuarios
que requieren el servicio de escola de estiu, respecto de ediciones anteriores. Este Programa ha
tenido financiacién en su totalidad a través del Plan Corresponsables, suponiendo por ello una
ampliacion de presupuesto en el ejercicio 2022, que previsiblemente se mantendra en el afio 2023 tal y
como consta en los presupuestos de la Generalitat Valenciana. ;

4.3. Area de Gasto de Deportes

- Programa de Deportes: por necesidades del servicio, y a demanda del ayuntamiento, se ha
procedido a dar cobertura en el afio 2022 a un mayor niimero de personas de servicios de conserjeria
y limpieza en el polideportivo Terc y Bovalar, lo que supone un incremento del gasto efectivo que se
requiere.

4.4. Area de Gasto de Servicios Generales

En esta area se ha incorporado los gastos generales que son propios de la estructura de la

empresa, como el personal que gestiona los recursos humanos, los gastos de prevencion de riesgos
laborales. -

Se incrementa la partida de gasto destinada al mantenimiento de piscina cubierta, ya que la
licitacién fue adjudicada por una cantidad superior a la inicialmente presupuestada.”

Seguidamente la Sra. Tomas informa de donde provienen los ingresos de manera
pormenorizada por compra y servicio.

Abierto debate el Sr. Tatay reitera peticiones anteriores de que se le haga llegar las fuentes de
donde proceden los ingresos de ALEM de modo detallado.

EL Sr. Alcalde le dice que ALEM sélo se financia con fondos rhun'icipales, si bien, algunos derivan

del contrato programa de servicios sociales, e indica a la Sra. Tomas que se haga llegar esta
informacién al Sr. Tatay. 3

EL Sr. Tatay pregunta sobre si la Escola Matinera es deficitaria.

EL Sr. Alcalde le dice que este no es el foro adecuado para saber si el servicio es deficitario, ya
que ALEM ejecuta los servicios que le encomienda el Pleno municipal.

EL Sr. Tatay dice que se abstiene y se ausenta siendo las 11:35 horas.
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Siendo las 11:40 se ausenta el Sr. Alcalde pasando a ocupar la Presidencia la Sra. Sanchez

Finalizado el debate, tras su estudio por las sefioras y sefiores consejeros, se somete a votacion
la prevision de Ingresos y Gastos y programa anual de actuacién, inversiones y financiacion de la
sociedad municipal para el ejercicio 2023, que es aprobada por el Consejo de Administracién por
unanimidad de todos los presentes, y pasara a su preceptiva integracion en el Presupuesto General -
Municipal de conformidad con el art. 164 c) del Texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, y que de manera resumida es:

Primero. Aprobar la prevision de ingresos y gastos para el afio 2023 con el siguiente detalle:

RESUMEN PREVISION INGRESOS Y GASTOS 2023

RESUMEN. INGRESOS AYUNTAMIENTO POR AREAS DE GASTO

AREA IMPORTE
INGRESO AYTO SERVICIOS SOCIALES ‘ _ 703.636,40 €
INGRESO AYTO SERVICIOS EDUCACION ‘ ) 891.568,64 €
INGRESO AYTO SERVICIOS DEPORTES : ASs, 717.20847€
INGRESO AYTO SERVICIOS GENERALES : 42077428 €
- TOTAL 2.733.187,79 €

RESUMEN PREVISION DE GASTOS POR AREAS DE GASTO

AREA 'PERSONAL GASTO CORRIENTE  INVERSION
PARTIDA SERVICIOS SOCIALES 667.136,40 € 36.500,00 €
PARTIDA EDUCACION . 871.068,64€ ~20.500,00 €
PARTIDA DEPORTES 668.40847€ 48.800,00€
' PARTIDA SERVICIOS GENERALES 332.77428€  67.000,00€  21.000,00€
TOTAL 2.539.387,79 € 172.800,00 € 21.000,00 €

TOTAL
703.636,40 €
891.568,64 €

| 717.208,47 €

1420.774,28 €
2.733.187,79 €

Segundo. Aprobar. la relacion de puestos de trabajo de ALEM para el afio 2023 en los términos

que figuran en el punto del orden del dia anterior.

5. PROPUESTAS Y SUGERENCIAS

En este punto no se suscita nada.

- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION.
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EL Sr. Alcalde levanta la Sesion siendo las 11:56 horas extendiéndose de la misma la presente
Acta, de la que yo Secretario doy fe, que es aprobada unanimemente por todos los asistentes y

firmada por los mismos.

D. Antonio Saura Martin,
Presidente del Consejo -

Diia. Elena Maria Solis Camps

D. Francisco Javier Evangelista Giménez

D. Juan Antonio Ofiate Arcos

D. Alberto Buendia Moya
Secretario no consejero

Diia. Ménica Carmen Sanchez Soria
Vicepresidenta

Diia. Regina Moliner Bolos

Diia, Sandra Conde Fernandez

D. Miguel Tatay Olmos

D. Jaime Marqués Lopez.
Secretario suplente no consejero
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ALEM DICIEMBRE 2022 / € g
PSICOLOGO 20 FIJA LICENCIATURA/GRADO PSICOLOGIA GRUPO | NIVEL |
FISIOTERAPEUTA - 15 _ FIJA DIPLOMATURA/GRADO FISIOTERAPIA ¢~ _ GRUPO | NIVEL II
TASOC 20 FIJO "TASOC ~—————|BGRUPO 2 NIVEL |
ADMINISTRATIVO . 40 FIJA TEC. SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS " |GRUPO 2 NIVEL |
COCINERA 375 FIJA CICLO SUPERIOR COCINA ‘ GRUPO 3 NIVEL |
AUX SERVICIOS 35  FIA CERT. ESCOLARIDAD : GRUPO 3 NIVEL It
AUX SERVICIOS 35 FIJA CERT. ESCOLARIDAD : GRUPO 3 NIVEL I
AUX CLINICA 30 - . FIJA TEC. AUXILIAR ENFERMERIA O CERT, nmo_umm_ozz._u»o GRUPO 3 NIVEL | -
AUX CLINICA 30 FIJA TEC. AUXILIAR ENFERMERIA O CERT. PROFESIONALIDAD | GRUPO 3 NIVEL |
AUX CLINICA 30 ~ FWA TEC. AUXILIAR ENFERMERIA O CERT. PROFESIONALIDAD | GRUPO 3 NIVEL |
AUX CLINICA _ 30 FIJA TEC. AUXILIAR ENFERMERIA O CERT. PROFESIONALIDAD | GRUPO 3 NIVEL |
CONDUCTORA 345 - FIJA - | CERT. ESCOLARIDAD + PERMISO CONDUCCION | GRUPO 3 NIVEL Il

mZm.mm_smmb.
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AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO D : FIJA AUX. CLINICA /AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA GRUPO 3 NIVEL |
: CAPACITACION PROFESIONAL AUX. ENFERMERIA/ TEC,

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO .35 " FIJA _ | AUX. CLINICA /AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA GRUPO 3 NIVEL |
L : CAPACITACION PROFESIONAL AUX. ENFERMERIA/ TEC,

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 35 FIJA AUX. CLINICA /AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRICA GRUPO 3 NIVEL |
: : CAPACITACION PROFESIONAL AUX. ENFERMERIA/ TEC,

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 20 FIJA : AUX. CLINICA /AUXILIAR.ENFERMERIA GERIATRICA GRUPO 3 NIVEL |

\

mz _ zqm c RIR). &g Loz |

GRUPO 3 NIVEL |

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 35 VACANTE-SIN CUBRIR

GRUPO 3 NIVEL |

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 20 VACANTE-TEMPORAL
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"EDUCADOR SOCIAL DR PR SRR mx‘paoa_mmmgﬁcm) EDUCACION SOCIAL GRUPO I NIVEL Il |
[TECNICO ACCION SOCIAL 40 FIJA | DIPLOMATURA/ LICENCIATURA/GRADO AMBITO SOCIAL | GRUPO | NIVEL ||
TECNICO ACCION SOCIAL ; 40 L DIPLOMATURA/ LICENCIATURA/GRADO AMBITO SOCIAL | GRUPO I NIVEL I

Iz | (PERSONAI
__RE UISITO

“TGRUPO 2 NIVEL |

COBERTURA | = ot
VACANTE-SIN COBERTURA Om>oo mcvmm_om )Ug_z_w._.@po_oz.< m_Z>ZN>w ch_uo __ z_<m_. |

_>ug_z__mam3_<o mx:: G 40
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EDUCADORH1 40 FIJA GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL 3RUPO 2 NIVEL |
EDUCADOR 2 40 _|FIJA A GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL (3RUPO 2 NIVEL |
EDUCADOR 4 40 FLJA GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL GRUPO 2 NIVEL 1
EDUCADOR 5 & FIJA | GRADO SUPERIOR EDIJCACION INFANTIL GRUPO 2 NIVEL |
EDUCADOR 6 35 . |FIJA | GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL GRUPO 2 NIVEL |
EDUCADOR 7 ; _ 35 FlJA ; _ GRADO SUPERIOR EDIJCACION INFANTIL GRUPO 2 NIVEL |
EDUCADOR 8 35 FIJA GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL GRIJPO 2 NIVEL |
EDUCADOR 9 . 35 FIJA i GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL GRUPO 2 NIVEL |
EDUCADORA 3 485 FIUA GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL GRUPO 2 NIVEL |
PROFESORA . 30 FIJA D_mooz._._zc> . GRADC MAGISTERIQ EDUCACION _Zm>z._.=x GRUPO INIVEL Il
COCINA 87.5 . FIA CICLO SUPERIOR COCINA GRUPO 3 NIVEL I

AR T

| TECNICO/A SOCIOEDUGATIVOIA | 20 FINO ~ - |CICLO SUPERIOR AMBITO SOCIOCULTURAL ~ |GRUPO 2 NIVEL | |
TECNICO/A SOCIOEDUCATIVO/A 18,5 FIJA CICLO SUPERIOR AMBITO WOQOOQ-ACI)_. ; GRUPO 2 NIVEL |
TECNICO/A mOO_OmUCO).._.—(O; 25 FIJA CICLO SUPERIOR bgwgmogﬁc_-ég GRUPO 2 NIVEL |
: : : -

W
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E Alaquas

T m.s_u_.omm Municipal
TEGH BIOEDLN B
4moz_oo\> SOCIOEDUGC <o$ 185

<>0 NTE- ._.mz:uomb,_.

S{olc (O] [ i)

| GRUPO 2 NIVEL |

dmoz_oo; moo_emucoﬁzo% 18,5 VACANTE- amz_nom? GRUPO 2 NIVEL |
TECNICO/A SOCIOEDUCATIVO/A . {8 VACANTE- TEMPORAL AMBITO 80 GRUPO I NIVEL Il
MONITOR/AAUXILIAR - 14 VACANTE- TEMPORAL GRADUADO mw_a_egamm;a_c»u,o__mmo GRUPO 4 NIVEL |.
SONAL TEMPORAL, INTERINO O PEN _mzqmomocm - EE e B
o ..".......,Hwi . % 3 ? ] q._.J..




m Alaquas

[T] Empresa Municipal

vcmmqo

CONTRATO

-

' J P i
. m 1. e

(PERSONAL FIJO) _ R e
« .\. : —\—o;w ! el M-._. 3 oA e _ ks I ._- _,.
' PUESTO CONTRATO |  COBERTURA SR nmo%,.ortom, {
PEON LIMPIEZA 235 FIJA CERTIFICADO ESCOLARIDAD | GRUPO 4 NIVEL |
PEON LIMPIEZA 275 FIJA CERTIFICADO ESCOLARIDAD | GRUPO 4 NIVEL |
RESPONSABLE LIMPIEZA 40 FIJA CERTIFICADO ESCOLARIDAD | GRUPO 3 NIVEL I
SERVICIO DE LIMPIEZA EDECUBRRI T




 IIE Alaquas .
Empresa Munici




- m

E Alaquas
q
_.._.._ m..:_o_.mmm Z::.o__om_

w'].

om_uowqmm (PERSONALFWO)
- HORAS o e ; T
PUESTO | CONTRATO COBERTURA ) _ o>._.mw.. @>
. ,_ { : oxpuc%o mmoo%om>oc»co ESO
TECNICO DEPORTIVO 9 FIJA DISCONTINUA /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL i
GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
TECNICO DEPORTIVO 10 FIJO DISCONTINUA /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL Il
A ‘ GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
TECNICO DEPORTIVO 34,5 FIJA DISCONTINUA /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL |l
GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
SOCORRISTA 35,75 FIJO /CURSOS DE SOCORRISTA GRUPO 3 NIVEL Hii
A GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
TECNICO DEPORTIVO 16 FIJO DISCONTINUA' /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL Il
. GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
TECNICO DEPORTIVO 13 F1JO DISCONTINUA JCURSOS DE LA ESPCIALIDAD. GRUPO 3 NIVEL Il
: . . GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
SOCORRISTA 38,25 FIJO _JCURSOS DE SOCORRISTA GRUPO 3 NIVEL It
: . , GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO !
TECNICO DEPORTIVO 40 FIJO JCURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL il
. , il GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO ¢ i
TECNICO DEPORTIVO 16 F1JO DISCONTINUA /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL II
, : bl GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO .
TECNICO DEPORTIVO 16,25 FIJA DISCONTINUA /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL I
. .GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO a3
TECNICO DEPORTIVO 10 FIJO DISCONTINUA JCURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL i
. o GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
TECNICO DEPORTIVO e FIJA DISCONTINUA JCURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL Il
A GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
TECNICO DEPORTIVO 25 FIJA DISCONTINUA /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL i
. . GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
SOCORRISTA / MONITOR 23 - FIJA JCURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL ||
: GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO
| TECNICO DEPORTIVO 16 FIJA DISCONTINUA /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL Ii




nemm

E Alaquas
Empresa z__:z_o__um_

ao NSERJERIA 40 mc.) CERTIFICADO ESCOLARIDAD GRUPO 4 NIVEL |
CONSERJERIA 40 FA CERTIFICADO ESCOLARIDAD GRUPO 4 NIVEL |
CONSERJERIA . ] 40 FIJA CERTIFICADO ESCOLARIDAD GRUPO 4 NIVEL |
CONSERJERIA : ; 40 _FIJo CERTIFICADO ESCOLARIDAD GRUPO 4 NIVEL |
CONSERJERIA : 40 FiJo " CERTIFICADO mmoogm_U>U - GRUPO 4 NIVEL |
OFICIAL 1® j
MANTENIMIENTO . 40 FlJO CURSO CAPACGITACION PROFESIONAL GRUPO 2 NIVEL |
JEFE MANTENIMIENTO 40 FIJO , CICLO SUPERIOR /ASIMILADO . GRUPO 3 NIVEL |
OPERARIO/A LIMPIEZA ik FIJO CERTIFICADO ESCOLARIDAD GRUPO 4 NIVEL |
DEPORTES (PERSONAL T _._Sz L, _zqmazo O PENDIENTE DE ocmx_a . _, - e ViU
e a7 | ... ....I.<.|J...||r..-.. P ..|. y ogm E .“. : . ....m . -unl.u_.r-.
PUESTO CONTRATO oomm_ﬁ.c?p | CATEGORIA

SOCORRISTAN

um_uew._.mm. A_um_ﬂm02>_- qmgvo.ﬂ»r 0 _um."‘_u_mz._.m DE CUBRIR)

1\ _”..._._._..,__.._.”.. |

~ HORAS B fF ) e e A BTN
_PUESTO_ CONTRATO __ COBERTURA |l REQUISITOS CATEGORIA
2R , . 7 c.pmo ESCOLAR/GRADUADO ESO 2 .
TECNICO DEPORTIVO 8 | VACANTE -TEMPORAL ac S0S DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL il
o ; : . GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO ; :
TECNICO DEPORTIVO 30 VACANTE -TEMPORAL /CURSOS'DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL Il
. . : , ex%c 0] mmoo..»@a?acmgo ESO . . :
TECNICO DEPORTIVO. 675 | VACANTE -TEMPORAL /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO.3 NIVEL Il
: . , el GRADUADO ESCOLAR/GRADUADD ESO _
| TECNICO DEPORTIVO 21 VACANTE -TEMPORAL /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL Il
g _ < i GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO -
| TECNICO DEPORTIVO 2375 | VACANTE -TEMPORAL /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPOQ 3 NIVEL Il
| . ‘| GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO Y
TECNICO DEPORTIVO | 8 |VACANTE-TEMPORAL __|/CURSOS DE LA ESPCIALIDAD . | GRUPO 3 NIVEL Il




AT gy
) 4

LR O

E Alaquas

rm_Empresa ‘Municipal

1E GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO |
TECNICO DEPORTIVO | 11 .<|>ao>zqm -TEMPORAL /CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL I
: GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO .
TEGNICO DEPORTIVO 6,5 VACANTE -TEMPORAL _____|/CURSOS DE LA ESPCIALIDAD GRUPO 3 NIVEL |l
GRADUADO ESCO
TECNICO DEPORTIVO | 1475 | VACANTE -TEMPORAL _ JCURSOS DE LA ESPCIALID, GRUPO 3 NIVEL I
& BERIGEANNESUREIES 20 | ERUBDRSINGES

B

VARESEEMEUERERE
VARENTERIEVEDEAY |




